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1. Kafli
1.1.

1.1.1.

1.2.

Kaup

Lagmarkslaun

Samningsadilar skulu vinna ad pvi ad laun fyrir fullt starf
fullgildra starfsmanna, 18 ara og eldri, verdi ad loknum 3ja
manada reynslutima, sem hér segir & samningstimanum:

1. april 2004 kr. 105.000
1. jandar 2005 kr. 110.000
1. juli 2006 kr. 130.000*

1. jandar 2007 kr. 135.000*

bpar sem pessu marki verdur ekki ndd munu samningsadilar
sameiginlega i samvinnu vid vinnuveitanda pess starfsmanns
sem | hlut &, beita sér fyrir pvi ad vidunandi lausn finnist &
kjorum starfsmannsins.

* Skv. samkomulagi VR og FIS 29. jani 2006.

Manadarlaun ungmenna
Laun ungmenna skulu vera eins og hér greinir:

Yngri en 18 ara skulu eigi vera leegri en 80% af lagmarks-
launum.

beir sem yngri eru en 16 ara skulu eigi taka laegri laun en 75%
af lagmarkslaunum.

Laun ungmenna skulu midast vid aramét pess ars, sem pau na
tilskyldum aldri.

Launahesekkanir

pann 1. mai 2004 skulu peir launpegar, sem ekki hafa fengid
kr. 10.000 i heekkun & méanadarlaun m.v. fulla dagvinnu fra 1.
jantar 2003, heekka um pa upphaed eda um pann mismun
sem a vantar til ad peirri haekkun sé nad. Gildir petta um pa
starfsmenn sem hafa starfad samfellt hja sama vinnuveitanda
fra 1. januar 2003. Ppeir sem hafa verido skemur i starfi, en po
samfellt hja sama vinnuveitanda fra 1. juali 2003, skulu fa kr.
5.000 i heekkun med sama heetti. P6 skulu peir starfsmenn fa
ad lagmarki 3,25% heekkun, sem hafa sannanlega ekki fengid
launahaekkun fra 1. juli 2003.

Laun starfsmanna, sem eru & méanadarlaunum undir kr.
200.000 fyrir fullt starf i dagvinnu, skulu haekka um kr. 5.000
pann 1. janGar 2005 og sidan pann 1. januar ar hvert, nema
samningi pessum hafi verid sagt upp.

Starfsmenn i hlutastarfi skulu taka launahaekkanir i samraemi
vid starfshlutfall.



1.3.

Laun

a.

Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin a
milli i hverju tilfelli fyrir sig um laun starfsmanns ad 6dru
leyti en greinir i grein 1.2.

Launin skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns,
heefni hans, dugnad, sveigjanleika i vinnu, vinnu &
sérstokum timum, innihald starfsins og &abyrgd og
menntun ef vid a.

Mat og hugsanleg leidrétting & launum og ©6drum
starfskjorum skal fara fram med sérstoku launavidtali milli
fulltrda vinnuveitanda og starfsmanns. Slikt vidtal skal
fara fram einu sinni & ari og ber vinnuveitanda ad hafa
frumkvaedi ad pvi ad boda til vidtals. Ef lengri timi en eitt
ar lisur & milli launavidtala getur starfsmadur 6skad eftir
vidtali og skal pad pa veitt innan tveggja manada.
Nidurstada launavidtals skal skrad og stadfest af badum
adilum og skodast pad vera hluti rddningarsamnings.

Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi
til pess ad beeta samkeppnishaefni og préun fyrirteekisins
og auka tekjumoéguleika starfsmannanna.

Starfsmadur sem akveedi samningsins na til & rétt 4 pvi ad
krefjast samningavidreedna vid vinnuveitandann ef laun
starfsmannsins eru ad verulegu leyti frabrugdin
byrjunarlaunum sambeerilegra starfsmannahopa i fyrir-
teekinu og byrjunarlaunum i sambaerilegum fyrirtaekjum
vid sambeerilegar adstaedur.

Vid mat a hvad teljast sambeerileg kjor midist vid tiltaekar
upplysingar fra fyrirteekjum svo og launakannanir sem
gerdar eru eftir vidurkenndum adferdum og vid geta att.

Ef akvoroun um einstaklingsbundin laun til akvedins
starfsmanns er i augljosu 6samraemi vid forsendur i lid b,
geta samtoékin hvort um sig farid fram a
samningavidraedur med patttoku beggja samtaka.

Ef talid er ad verulegt misreemi sé i heildarlaunagreidsium
hépa launpega sem starfa i sambaerilegum fyrirtaekjum
vid sambeerilegar adsteedur eiga badir adilar rétt & ad visa
sliku mali til launanefndar.

Vio akvordun launa ma semja um fost laun par sem tillit
er tekid til meginreglna i 1id b. Akveda ma i sliku
samkomulagi ad launin nai einnig til greidslu fyrir
yfirvinnu og taki & 68rum hugsanlegum o6kostum pessa
fyrirkomulags sem hefur pad i for med sér ad ekki er

greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.

I slikum samningi skal tilgreina hamark yfirvinnustunda
sem innifaldar eru i launum.

Agreining um launakjor einstaklinga, par sem samid var
um fost laun, ma leggja fyrir samningsadila ef greinilegt



1.3.1.

1.4.

er ad verulegt 6samraemi er milli launa og heildarinnihalds
starfsins, samanber 1id b.

h. Laun skulu akvedin i samraemi vid markmid i légum um
launajafnreétti.

i. Malsagdilar eru sammala um ad i peim tilvikum ad
samtokin finna astsedu til reksturs launajafnréttismals,
megi framkveema athugun & vinnustad med patttoku
samtakanna beggja adur en hinar eiginlegu vidraedur
peirra eiga sér stad. | tengslum vid athugun/samninga-
vidraedur skal akveda hvada launaupplysingar er
naudsynlegt ad leggja fram i einstaka malum.

Launanefnd

Launanefnd skipa tveir fulltriar fra hvorum adila med pad ad
markmidi ad leysa ur agreiningi um launagreidslur og tulkun
samningsins.

Ef meirihluti naest ekki medal fulltrtanna i nefnd beggja
samningsadila pegar taka a akvordun i tilteknu mali, skal baett
vid nefndina o6vilhdllum oddamanni sem badir adilar tilnefna i
sameiningu. Ef svo vill til ad agreiningur heldur afram ad vera
til stadar skal mat oddamanns rada drslitum.

begar aukid er vid nefndina & pennan hatt gilda almennar
venjur um faglegan gerdardom med peim tilhlidrunum sem
adsteedur kunna ad leida til.

Oddamadur kvedur a um skiptingu kostnadar. Ennfremur er
pad & valdi oddamanns ad akveda fjarsekt pegar grundvollur
umkvdrtunarinnar reynist ekki & rokum reistur.

Oddamadur getur akvedido ad tiltekid mal verdi utkljad med
skriflegri medfero.

Launanefnd getur o6skad eftir upplysingum fra adilum um
launagreidslur i sambaerilegum fyrirteekjum. Fyrirtaekjum sem
adilar eru ad samtokunum er skylt ad gefa slikar upplysingar.

Desemberuppbdt

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama
fyrirteeki og eru vid storf i fyrirteekinu sidustu viku névember
eda fyrstu viku desember skulu, eigi sidar en 15. desember ar
hvert, fa greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbodt, kr.
60.000 & arunum 2004 og 2005 og kr. 65.000 & arunum
2006 og 2007. Starfsfolk i hlutastarfi, sem uppfyllir somu
skilyrai, skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfall midast vid
fasta og reglubundna vinnu, pé ad hamarki 36 stundir og 15
minatur & viku. Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt
arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira, fyrir
utan orlof. Starfsfélk med skemmri starfstima skal fa greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbét er
fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.



1.5.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

Starfsmadur sem laetur af stérfum & arinu vegna aldurs eda
eftir 12 vikna samfellt starf & arinu hja sama vinnuveitanda
skal vid starfslok fa greidda desemberuppbét midad vid
starfstima og starfshlutfall a arinu. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur.

Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
logbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desemberuppbotar. Sama gildir ef kona parf af
oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti.

Desemberuppbdét ad innifoldu orlofi greidist sjalfstaett og an
tengsla vid laun.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi ad desemberuppbdét
greidist med 12 jofnum manadarlegum greidslum og parf pa
ad tilgreina greidsluna sérstaklega a launasedli.

Méanadarleg desemberuppb6ét yrdi pa kr. 5.000 & arunum 2004
0g 2005 og kr. 5.417 & &runum 2006 og 2007.

Stoédumat og starfsreynsla

Gegni starfsmadur mismunandi launudum storfum hja sama
fyrirteeki, skal hann taka laun midad vid heerra launada starfid,
nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

Namskeio

Skipulag menntunar

Fyrirteeki skulu i samrédi vid starfsmenn gera namsasetlun um
menntun peirra, eftir pvi sem adsteedur leyfa. Namsaasetlunin
skal & markvissan hatt mida ad pvi ad auka feerni og faglega
pekkingu starfsmanna og studla ad aukinni hagraedingu innan
fyrirteekja.

Namskeid utan vinnutima

A namskeidum sem starfsmanni er gert ad seekja utan
vinnutima sins skal hann fa greidd samningsbundin timalaun
fyrir helming namskeidsstunda, dag- eda yfirvinnukaup eftir
pvi sem vid &. betta skerdir p6 aldrei fast manadarkaup.



1.6.3.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.9.

1.10.

Namskeid s6lumanna

AEskilegt er, sé pess kostur, ad s6lumenn séu sendir & pau
namskeid sem til boda standa innan starfsgreinar peirra, baedi
innanlands sem utan, og greidi pa vinnuveitandi
namskeidsgjold, ferdir og uppihald.

Sja onnur &akveedi um solumenn gr. 3.4.2 (um kostnad a
ferdum) og gr. 8.7. (skilgreining og tryggingar).

Deilitolur

Deilitdlur vegna timakaups

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad
deila télunni 157 i fést manadarlaun vidkomandi.

Deilitdlur vegna dagkaups og orlofs

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila
télunni 21,67 i fost manadarlaun (laugardagar ekki medtaldir).

Kaup fyrir yfirvinnu og stérhatidarvinnu

Yfirvinna

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna skrifstofufolks sem vinnur skv. skipuldgdu vakta-
vinnukerfi greidist med sama heetti og akvedid er i hlutad-
eigandi samningum.

Um fridaga sja gr. 2.3.1.

Stérhatioarvinna

Oll vinna sem er unnin & stérhatidum greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

petta gildir ekki um reglubundna vinnu par sem vetrarfri eru
veitt samkveemt sérstokum samningum vegna vinnu a
umreeddum doégum og haldast par gildandi greidslureglur
Obreyttar.

Um stoérhatidardaga sja gr. 2.3.2.

Utkall

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu
framhaldi af daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup i ad
minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan tveggja klst.

Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad
manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag
upp a fridag skal borga Ut sidasta virka dag manadarins.



1.10.1.

1.10.2.

1.11.
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Launasedill

Launpegi skal fa launasedil vid hverja uUtborgun par sem
greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og
unnar stundir i yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur
sundurlidadur.

Greidslutimabil yfirvinnu

Oll yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern manua.

Radningarsamningar

Eftir 2ja manada starf & starfsmadur rétt & skriflegum
radningarsamningi er greini laun hans og 6nnur radningarkjor.
Sé um fyrirtaekjasamning ad reeda, skal hlutdeildar hans i
radningarkjorum getid sérstaklega. beir starfsmenn, sem ekki
hafa fengid skriflegan radningarsamning, geta O&skad eftir
skriflegri stadfestingu radningarkjara.

- Sja békun 2004 um radningasamninga. -



2. Kafli
2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Vinnutimi

Dagvinna

Oll vinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima.

Dagvinnutimabil telst timinn fra kl. 07:00 — 19:00 & virkum
ddégum.

Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 36 stundir og 15
mindtur a viku.

Virkur vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

Vinnutimi skal akvardadur & hverjum vinnustad pannig ad
baedi sé tekid tillit til parfa starfsmanns og fyrirteekis.

Samfelldur dagvinnutimi

Hinn samningsbundna hamarksdagvinnutima skal vinna innan
ofangreindra marka pannig ad dagvinnutimi dag hvern verdi
samfelldur.

Samkomulag um skipulag vinnutima

Med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanna ma
skipuleggja vinnutima fyrirfram i fyrirteeki pannig ad ljost sé
hvernig vinnu verdur hattad & timabilinu. Vinnutima
starfsmanna i fullu starfi og starfsmanna i hlutastarfi ma pa
haga pannig ad vikulegur vinnutimi sé breytilegur a timabili &
milli kl. 07:00 — 19:00 manudaga til féstudaga, sem er ad
hamarki allt ad 16 vikur. Sé skipulagi vinnutima & tilteknu
timabili pannig hattad ad hann fari eina eda fleiri vikur fram ar
45 vinnustundum, skal yfirvinnukaup greitt fyrir timana sem
eru umfram 45 a viku svo og fyrir timann fra kl. 19:00 til
07:00 pott svo ad ekki sé farid fram ar edlilegri, vikulegri
vinnutimaviomidun ad medaltali & timabilinu.

Allar vinnustundir, allt ad 36,15 stundum & viku, sbr. gr. 2.1,
eda medaltal tiltekins timabils, sbr. fyrstu malsgrein pessa
akveedis, skal greida fyrir med venjulegum launum hvort sem
um starfsmenn i hlutastarfi eda starfsmenn i fullu starfi er ad
reeda.

Breytingar sem kunna ad verda gerdar a vinnutimanum skulu
ad jafnadi liggja fyrir med 4 vikna fyrirvara.

11



2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.5.1.

2.1.5.2.

2.1.6.

2.1.7.

12

Hamarksvinnutimi & 16 vikna timabili

Medalvinnutimi reiknadur & allt ad 16 vikna timabili ma ekki
vera lengri en 48 vinnustundir og er pa yfirvinna meétalin,
sbr. samkomulag um A&akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima.

Sveigjanlegur vinnutimi

Akvaedi pessa kafla samningsins koma ekki i veg fyrir ad
samid sé um sveigjanlegan vinnutima.

Bakvaktir og 6naedi vegna heimasima

Bakvaktir

Heimilt er ad semja um bakvaktir par sem starfsmanni er skylt
ad vera i simasambandi og ad sinna utkollum, og skal pa
greida 1/3 dagvinnulauna fyrir hverja klist. & bakvakt nema um
annad sé samid i radningarsamningi.

Sinni starfsmadur bakvakt & stérhatidardégum skal hann fa
ofangreint hlutfall & yfirvinnukaupi.

Oneedi vegna sima

Sé heima- eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af
fyrirtaeki eda visad til hans & annan sambeaerilegan hatt, skal
tilgreina i radningarsamningi hvernig farid skuli med
endurgjald fyrir pa vinnu og 6needi utan vinnutima sem pvi er
samfara.

Fri fyrir yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitanda
ad greida fyrir storf, sem unnin eru utan dagvinnutima, med
frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninna
vinnutimaeininga peirra er utan dagvinnu falla lagt til
grundvallar.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis
manadarlegu uppgjori og skal pa greida i peningum pann hluta
slikra starfa sem ekki hefur pegar verid greiddur i frium eda
verdur greiddur i naesta manudi & eftir, nema adilar séu
sammala um ad tengja slikt fri orlofi starfsmanns. Friin skulu
tekin i heilum dégum i framhaldi af helgi og vera samfelld.
Heimild pessi tekur ekki til yfirvinnu eftir kl. 12:00 &
laugardégum i desember og eftir ad dagvinnutima lykur a
porlaksmessu.

Fri vegna alags og lengri afgreidslutima verslana i
desember

Fastraoio afgreidslufolk og lagermenn peirra verslana sem
hafa langan afgreidslutima i desember svo sem & laugardogum
eftir kl. 16:00, sunnudégum og borlaksmessukvold og sem
vinnur ad minnsta kosti 50% starf & rétt & tveimur launudum
fridogum.



2.1.8.

2.1.9.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

Oski launpegi pess & hann rétt & 10% launauppb6t midad vid
eigin dagvinnulaun i desember i stad 2ja fridaga. Osk um slikt
skal borin fram i byrjun desember.

Samningsadilar eru sammaéala um ad fridaga pa, sem
afgreidslufélk vinnur sér inn vegna lengri afgreidslutima i
desember megi veita fyrir hadegi & adfangadag og gamlarsdag
eda eftir jol.

Dagvinnulok & adfangadag og gamlarsdag

Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi
sidar en kl. 12:00 & hadegi, beri pa upp & manudag til
fostudags.

Ymis vinnutimaakveedi

Fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast k.
10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt 4 ad hafna yfirvinnu og 0ski
starfsmadur ekki eftir ad vinna yfirvinnu skal hann ekki gjalda
pess & neinn hatt.

Yfirvinna og stérhatidarvinna

Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega
dagvinnutima svo og & laugarddigum og sunnuddgum,
ennfremur & 6llum friddgum sem um getur i gr. 2.3.1.

Stérhatioarvinna

Stérhatidarvinna telst vinna & stérhatidardégum sbr. gr. 2.3.2.

Um vinnu a laugardégum og sunnuddgum

bpegar unnid er & laugardogum og sunnudégum greidist aldrei
minna en 4 timar i yfirvinnu, enda pétt unnid sé skemur.

A laugardégum og sunnuddgum er midad vid ad neysluhlé séu
tekin eftir pvi sem adsteedur leyfa. Vegna breytilegs
neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum a
laugardégum og sunnudégum skal pé aldrei greida minna en
sem svarar einni kist. lengur en nemur unnum tima.

Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi a laugardégum, skal
greida timann eigi skemur en fra kl. 09:00. A sunnudégum
midast greidsla vid upphaf vinnutima.

- Sja fylgiskjal med kjarasamningi dagsett 6.9.1984. -

Fridagar og storhatioardagar

Fridagar eru allir helgidagar pjodkirkjunnar auk annarra daga
sem taldir eru upp i gr. 2.3.1 og 2.3.2.
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2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.
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Fridagar

Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti,
1. mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu og annar i
jolum.

Stérhatioardagar

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi,
paskadagur, hvitasunnudagur, 17. jani, fridagur verslunar-
manna, joladagur og eftir kl. 12:00 a adfangadag og
gamlarsdag.

Lagmarkshvild

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &akvedna
peetti er varda skipulag vinnutima. Nedangreind akvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 Kist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma
lengja vinnulotu | allt ad 16 Kkist. og skal pa
undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adsteedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, skv. heimild i vinnutimasamningi
ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar
pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skergist. Heimilt er ad greida Gt 0,5
kist. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. |
ollum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu &
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Framangreind &kvaedi eiga péd ekki vid & skipulegum
vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad
atta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan



2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn enda
sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok
skal ényttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast
hluti rddningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a
sama fasta vinnustad fa fri & peim degi. P6 ma fyrirteeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur & moéti a
virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

/BOkun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun & gr. 2.4.4 um
vikulegan fridag: bad er sameiginlegur skilningur samnings-
adila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjérnenda
um frestun a vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt a frii a
virkum degi i naestu viku & eftir an skerdingar launa. - Sami
skilningur a vido um vinnuferdir erlendis./

Hié

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en 5 kist.

Helgarfri i verslunum

Verslanir skulu leitast vid ad skipuleggja vinnutima starfsfélks
sem vinnur alla virka daga, pannig ad pad eigi fri a.m.k. 8
helgar af 16 fra fostudagskvoldi til manudagsmorguns.

Hvild vegna ferdalaga

Sé ekki um annad samid eiga starfsmenn, sem eru & ferdalagi
a4 vegum vinnuveitenda fram & kvold eda yfir nétt, rétt & ad
lagmarki 11 klist. hvild milli vinnudaga, sbr. grein 2.4.1.
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2.5.
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.6.
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Skraning vinnutima
Almennt

Starfsfélk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur
pa vinna hefst ad morgni eda eftir matar- og/eda kaffihlé.
Komi starfsfélk of seint til vinnu er heimilt ad draga % klst. fra
manadarkaupi a yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada ¥ kist., ef
um itrekad tilvik er ad tefla.

Byrjud ¥klst. unninnar yfirvinnu telst sem Yaklst.

Skraning med stimpilklukku

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann tima sem adur er lidinn. Yfirvinnu skal ekki greida
fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur verid
skilad. betta frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu um meira en 30
minatur.

Skipulag vinnutima & arsgrundvelli

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og launpega ad
semja um arsskil & vinnutima. Liggja skal pa fyrir hver
heildarfjoldi vinnudaga eda vinnutima arsins sé hvert
almanaksar.

Heimilt er med samkomulagi milli adila ad hlidra til vinnutima
launpegans innan dagvinnutimabils & pann veg ad launpeginn

geti unnid af sér akvedinn vinnutima & ari og tekid hann Gt i
formi aukins orlofs.

Akveda parf fyrirfram pad fyrirkomulag sem vinna & eftir og
gera skriflegt samkomulag par um.

Vinnutimi  skal pé ekki stangast & vid Onnur &kveedi
kjarasamnings, sem Iata ad lagmarkshvild og hamarki
vinnutima sbr. grein 2.4 og samningi adila vinnumarkadarins
um vinnutima.

- Sja fylgiskjal vegna skipulags vinnutima a arsgrundvelli. -

Um réttindi peirra sem vinna hluta ar degi

F6lk sem r&did er til starfa hluta Gr degi og vinnur
reglubundinn vinnutima, skal taka hlutfallsleg manadarlaun
midad vid vinnutima fastradins félks, sbr. gr. 2.1.

Starfsfélk sem vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama
vinnuveitanda skal njéta sama réttar um greidslur fyrir
samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga o.fl. og pad
sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur midadar vid
venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vio um
pa sem vinna samfellt hluta Gr degi alla vikuna og pa sem
vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.



Nanar fer um starfsmenn i hlutastorfum skv. samningi adila
um hlutastorf og eftir pvi sem vid & i 16gum um starfsmenn i
hlutastérfum.

/Boékun 1989 um vinnutima afgreidslufélks sem vinnur a.m.k.
32 KkIst. i dagvinnu a viku: Meginreglan um  vinnutima
afgreidslufolks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka
daga skal vera su ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni. Fra
pessu skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann vardar ad
fyrir liggi 6sk viokomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med
tilskildum fyrirvara pannig ad vinnutimi og launagreidslur
viokomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.;
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Vinnuhlé, matartimar, faedis- og
flutningskostnadur

Vinnuhlé i dagvinnu

Starfsmenn eiga rétt & vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti
Y Kkist. alls & dag, nema ad um annad sé samid. Daglegur timi
sem fer i vinnuhlé ma& ekki fara fram ar 1 kist. nema
vinnudagur fari fram yfir 8 kilst. & dag, pa ma vinnuhlé fara i
1% kist. &4 dag. A peim dégum sem vinnutima lykur fyrir kl.
14:00 geta samningsadilar samid um ad ekki skuli tekid
vinnuhlé.

Matartimar utan dagvinnutimabils

Veita skal kvoldmatartima & timabilinu kl. 19:00 til 20:00 og
greidist hann med yfirvinnukaupi. Sé matartiminn unninn eda
hluti af honum greidist til vidbotar vinnutimanum og med
sama kaupi 1 kist. og skal pad einnig gert pétt skemur sé
unnio.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera fra kl. 03:00 til 04:00.

Feraoir til og fra vinnustad

Ferdir til og fra vinnustad a héfudborgarsveedinu, a peim tima
sem straetisvagnar ganga ekki, greidast af vinnuveitanda.

Vinna utan samningssveedis

Faedis- og flutningskostnadur

Sé vinna innt af hendi utan samningssveedis skal vinnuveitandi
sja starfsmanni fyrir 6keypis feedi, hdsnaedi svo og ferdum
fram og til baka.

Kostnadur a feroum sélumanna

Vinnuveitandi skal avallt greida allan uppihaldskostnad svo og
ferdakostnad i soluferdum samkveemt reikningi. Vegna lengri
vinnutima i soéluferoum skal greida s6lumanni 43% alag a
manadarlaun standi séluferd 5 daga eda skemur, en 65% alag
standi soluferd lengur en 5 daga. Skal alag petta greitt a
manadarlaun i réttu hlutfalli vid pann fjolda daga sem ferdast
er utan 60 km akstursleidar fra adalstédvum fyrirteekisins, ef
ekki hefur verid um annad samid.

Noti s6lumenn eigin bifreid skal greitt fyrir hana samkveemt
akvoroun Ferdakostnadar-nefndar rikisins, p.e. utanbeejar, en
sé han notud innanbaejar skal semja um daggjald.



3.5.

3.6.

Aksturskostnadur

Noti starfsmenn eigin bifreid vido starf sitt skal, ef ekki er
samkomulag um annad, hofd vidmidun af akvordun
Ferdakostnadarnefndar rikisins um kilbmetragjald.

Breytingar & taxta pessum verda gefnar Ut i samraemi vid
breytingar & taxta hja opinberum starfsménnum og 6dlast gildi
vid utgafu.

Dagpeningagreidslur erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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Orlof

Orlofsréttur - Valmoguleiki A

Logbundid orlof

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af ollu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda
yfirvinnu.

Vid utreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67, laugardagar
ekki medtaldir. Fimm fyrstu laugardagar teljast ekki til orlofs.

Vardandi orlofslaun skodast sa, sem hefur minnst eins
manadar uppsagnarfrest, fastur starfsmadur.

Orlofsauki

Eftir 5 ara starf hja sama fyrirtaeki skal starfsmadur fa einn
vidbotar orlofsdag a ari. 25 daga orlof a ari svarar til 10,64%
orlofslauna. Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki skal
starfsmadur fa 3 auka orlofsdaga & ari. 28 daga orlof svarar
til 12,07 % orlofslauna.

Starfsmadur sem 6dlast hefur rétt til 25 eda 28 daga orlofs hja
fyrri vinnuveitanda feer hann ad nyju eftir 3ja ara starf hja
nyjum vinnuveitanda. Heimilt er ad veita vidboétarorlof petta
ad vetri nema um annad semjist.

Starfsmadur, sem 6dlast hefur 25 daga orlofsrétt eftir 3ja ara
starf, O00last 28 daga orlofsrétt eftir énnur 5 &ar hja sama
vinnuveitanda.

Orlofsréttur - Valmoguleiki B

Orlof samkveemt valmoguleika B er 30 virkir dagar og
orlofslaun 13,04% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu
eda yfirvinnu. Vid uatreikning orlofs skal nota deilitdluna 21,67,
laugardagar ekki medtaldir.

Lagmark orlofstoku er 24 dagar sbr. orlofslég nr. 30/1987 en
ef feerri en 30 orlofsdagar eru teknir skal greida mismuninn
med eingreidslu pann 1. mai ar hvert. Hver dagur svarar pa
til manadarlauna deilt med 21,67 eda 0,44% af arslaunum.

Vid innleidingu pessa akveedis skulu peir launpegar sem rétt
eiga a tveimur launudum friddgum vegna &lags i desember
fella pa inn i ofangreindan orlofsauka auk samningsbundinnar
desemberuppbétar. Akvaedi greina 1.4. um desemberuppbét
og 2.1.7. um fri vegna alags i desember falli pa nidur.



4.3.

4.4,

4.5.

Eigi starfsmadur inni mismun vegna desemberuppbétar skal sa
mismunur leggjast sem launahaekkun ofan & manadarlaun
hans. Réttindaavinnsla i aukningu orlofsdaga fellur nidur (25
dagar og 28 dagar) vid pessa breytingu. [ umreikningi yfir i
petta nyja orlofskerfi skulu starfsmenn, sem eru med 24 eda
25 daga orlofsrétt vido upptoku kerfisins, fa auka 1%
réttindaavinnslu/launaheekkun.

Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem samkvaemt Osk vinnuveitanda fa ekki sumarfri a
peim tima sem 16g gera réaé fyrir ad sumarfri sé almennt tekio,
p.e. & timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa

25% lengingu & pann hluta orlofs sem veittur er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

Akvordun orlofstoku

Samkomulag vid vinnuveitanda raedur hveneer orlof er tekid.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi, t.d. med
simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja hvada
leekni  hann hyggst fa laeknisvottord. Fullneegi hann
tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prja
s6larhringa, & launpegi rétt & uppbdétarorlofi jafn langan tima
og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi avallt feera sonnur & veikindi sin
med leeknisvottordi. Vinnuveitandi a rétt 4 ad lata leekni vitja
launpega er veikst hefur i orlofi.

Sama gildir ef starfsmadur veikist erlendis pad alvarlega ad
pad leidi til sjukrahlsvistar eda heimflutnings hans fyrr en rad
var fyrir gert.

Uppbotarorlof petta skal, eftir pvi sem kostur er, veitt a peim
tima sem launpegi 6skar og skal veitt & timabilinu 2. mai til
15. september, nema sérstaklega standi a.
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4.7.

22

Orlofslog

Ad 60ru leyti fer um orlof skv. l6gum um orlof nr. 30/1987.

Feedingarorlof

Samkvaemt ldgum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldurs-
haekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef
kona parf ad oOryggisassedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Légbundid faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning
orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

- Sja grein 8.4 um meaedraskodun. -

Daemi um Utreikning orlofslauna:

Madur hefur i laun fyrir verslunarstorf i juni 2004 kr. 120.000
vegna dagvinnu og kr. 20.000 vegna yfirvinnu. Samtals hefur
hann i laun kr. 140.000. Orlof vegna pessa manadar er
10,17% af kr. 140.000 eda kr. 14.238.

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med
gildandi dagvinnutimakaup, sem er kr. 764,33 (120.000/157).
bannig eru orlofsstundir vegna janimanadar samtals
18,62stundir (140.000 x 10,17% / 764,33).

Yfir orlofsarid geeti pessi madur t.d. hafa aunnid sér samtals
204,82 orlofsstundir (11 manudir x 18,62 stundir). Pegar hann
fer i orlof sumarid 2005 hafa laun hans haekkad og er
timakaup hans orgid kr. 796,17. Orlofslaun launpegans verda
pvi kr. 163.071 (204,82 orlofsstundir x 796,17 kr. pr. Kklist.).



5. Kafli

Forgangsréttur til vinnu

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunar- og
skrifstofufélk, sem er fullgildir félagar VR og annarra
adildarfélaga LIV hafa forgangsrétt til verslunar- og
skrifstofustarfa & félagssveedi félaganna, pegar pess er krafist
og félagsmenn bjédast, er séu fullkomlega heefir til peirrar
vinnu, sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjdlst val um pad hvada
félagsmann peir taka til vinnu. NuU vill vinnuveitandi rada til
starfa einstakling sem ekki er félagi i VR eda 6drum adildar-
félogum LIV og skal félaginu pa skylt ad veita peim
einstaklingi inngdngu enda fari adild hans ekki i baga vio 16g
félagsins.

VR og 6énnur adildarfélég LIV skuldbinda sig til, ef hérgull er &
folki til vinnu, ad lata medlimi FIS hafa forgangsrétt 4 ad fa
fullgilda félagsmenn til starfa enda skal tilkynna um pad ad
verslunar- og skrifstofufélk vanti til starfa.
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6. Kafli
6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.
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Adbunadur og hollustuheettir

Leestar hirslur, lyfjakassi, hreinlaetis- og
kaffiadstada

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestum hirslum
eda 60rum tryggum geymslustad par sem hann getur geymt
persénulega muni & medan & vinnu stendur.

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé &
stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbudum, svo og
salerni, vatn og vaskur.

A 6llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og
geymslu a hlifdarfétum.

Reglur um matstad

bpegar ad jafnadi er matast a vinnustad skulu baedi
vinnuveitendur og starfsfélk fylgja fyrirmaelum heilbrigdis-
yfirvalda um adbunad, hreinleetisadstédu og umgengni a
matstad.

Oryggisbanasur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk,
s& oryggisblinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfélki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getid er
um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjérar og
trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

Viourlog vid vanraekslu starfsmanns

Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbunad sem pvi er lagdur til a
vinnustad er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust ar starfi, eftir ad
hafa advarad pad skriflega. Trunadarmadur starfsfélks skal
tafarlaust ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid
fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla
malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal
hann moétmeaela uppsodgninni skriflega og kemur pa
fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkveemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ao lifi og limum
starfsmanna er stefnt i voda, skulu varda brottvikningu an
undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur
fyrirteekis eru sammala um pad.

Viourlog vid vanreekslu vinnuveitanda

Ef oryggisbinadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli
er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni
er ekki feer slikan bainad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf
par sem sliks bGnadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad



6.4.

reeda fyrir viokomandi starfsmann skal hann halda 6skertum
launum.

Agreiningur

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt
ad visa malinu til VR/LIV og FIS.

Um adbunad og hollustuheetti & vinnustédum fer skv. logum
nr. 46/1980 og reglum og reglugerdum settum skv. peim
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7. Kafli
7.1.

7.2.
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Verkfaeri og vinnufot

Vinnu- og hliféarfot

bpar sem porf er & sérstokum vinnufatnadi, ad mati verkstjéra
og trinadarmanns, leggur vinnuveitandi til slikan fatnad og
prif & honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

Tryggingar og tjénabeaetur

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum
naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Urum og
gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.

Slik tjén verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.



8. Kafli

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.2.
8.2.1.

Vinnuslys, slysatryggingar,
atvinnusjukdémar og greidsla launa i
slysa- og veikindatilfellum

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahliss og endurgreidi honum edlilegan
utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann sem
almannatryggingar eda slysatrygging launpega greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda
atvinnusjukdomstilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast
vid vinnuna eda af henni eda vegna flutnings til og fra
vinnustad greidi vidkomandi vinnuveitandi laun i allt ad 3
manudi skv. peim launum sem starfsmadur er a pegar slys
eda sjukdébm ber ad, enda gangi dagpeningar fra
Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga il
vinnuveitanda. Akveedi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari
rétt starfsmanna sem peir kunna ad eiga skv. légum eda
60rum kjarasamningum.

- Sja l6g nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra
storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla. -

Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforféllum a fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja
sama vinnuveitanda skal, & 1. ari, haga pannig ad 2 dagar
greidast fyrir hvern unninn manud.

Forfoll vegna lytaadgerda eda sem leida af atvikum sem
starfsmadur & sjalfur sok a teljast ekki veikindaforfoll.

[Yfirlysing dags. 5. mars 1997:

Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vidboétarakveedi vio
grein 8.2.1 um greidslu launa i veikinda- og slysaforféllum i
kjarasamningi FIS og VR, sem undirritadur var 1. mars 1997,
er rétt ad taka fram ad adilar eru sammala um ad petta
akvaedi skerdi & engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt
starfsmanna né takmarkar greidsluskyldu vinnuveitanda skv.
sidastgildandi kjarasamningi.

betta éakveedi er hugsad til pess ad feekka vafa- og
agreiningsatrioum sem verid hafa i veikinda- og slysa-

forfollum, sem purft hefur ad Gtklja fyrir domstélum.]
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8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.
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Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem
unnid hafa hja sama vinnuveitanda i 1 ar eda meira skal haga
pannig:

- Eftir 1 &rs starf hja sama vinnuveitanda, 2 manudi a hverjum
12 manudum,

- eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda, 4 manudi a hverjum
12 manudum,

- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda, 6 manudi a
hverjum 12 manudum.

P6 skal starfsmadur sem &unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6
manada launagreidsina i veikindaforféllum hja sidasta vinnu-
veitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina
um eigi skemmri tima en i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Laeknisvottoro

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi s6tt vinnu
skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara sinum sem akvedur
hvort laeknisvottords skuli krafist.

Starfsmadur getur valid ad fara i skodun til heimilislaeknis eda
sérfraedings, ad eigin vali i stad trinadarlaeknis fyri