3. Fundur

Manudaginn 6. névember 2023 kom triunadarrad saman asamt ollum peim sem gegna
trunadarstorfum fyrir félagio 4 vinnufund i Lionssalnum & 4. haed Alpyduhussins og hofst
hann kl. 18:30. Alls mattu 30 manns & fundinn.

Dagskra:

1. Upplysingar fra formanni.

Upplysti um formannafund LIV og formannafund ASi, og stéduna i
kjaravidreedum.

2. Bordavinna —farid verdur i prju malefni:
a. Orlofshus félagsins.
b. Sjukrasjodur - styrkir Gr Sjukrasjooi.
c. Aherslur i kjaravidraedum.

Samantekt vinnufundar ma sja hér nedar.

3. Onnur mal

Trinadarmenn kjésa i tranadarrad.

Fleira var ekki gert. Fundi slitid.



Samantekt af vinnufundi pann 6. névember 2023
Bodud: 6ll pbau sem gegna trunadarstorfum fyrir félagid

Alls meettu 30 manns

Bordavinna

Hépnum var skipt a fjogur bord. Tilumraedu voru orlofshus félagsins, styrkir ur sjukrasjéd og
aherslur gagnvart atvinnurekendum i komandi kjarasamningum. Allir hépar kynntu nidurstodur
fyrir hvert umfjollunarefni.

Orlofshus

Eftirfarandi er samantekt a tillogum um Urbaetur og framtidarsyn fyrir orlofskosti félagsins:

e Skoda med vetrarleigu & Austurlandi
e Spurning um ad leigja bustadi med 66rum félogum fyrir austan og vestan
e Passa ad halda vidhaldi reglulegu, ekki lata eignir drabbast nidur
e Lata punkta stjérna uthlutun um jol, aramét og paska
e Hugsa stort, fleiri ibudir erlendis
e Stadsetning:
o Fleiri og dreifdari valkostir yfir sumarid
o Fleiri valkostir i nagrenni Akureyrar allt arid
o Fleirivalkostir i RVK, mikid bokad par fram i timann og hételgisting dyr
e Adbunadur
o Mjog gbédur
o Tillaga um ad hafa val um prif &8 Skégarseli
e Endurskodun a uthlutun:
o Hvernig s6fnum vid punktum
o Ungir sem fa aldrei hus
o Tillaga fyrir sumartimabil: skipta tveimur bust6dum & Illugastodum, folk vill ferdast
lengra fra heimahégum ad sumri
e Stadsetning sumarhusa: naleegd vid baejarkjarna mikilveeg upp a adfong og annad
e Kominn timi & ad finna nyjan bustad i stadinn fyrir Flékalund
e Spurning um skiptibustadi 8 sudvesturhornid og nordanverda vestfirdi
e Vetrarleiga a Spani
e LagaadbunadiiMidhusaskogi
o T.d.erurdmin litil

Sjukrasjoodur - styrkir
Eftirfarandi er samantekt & tillogum um Urbaetur & styrkjum ur sjukrasjéo:

o Flott ef heegt veeri ad skoda stodu & inneign inni & Félagavefnum
e Baeta vid gongugreiningu, t.d. 30% af reikning, hamark 5.000,- kr. a ari



Kynna betur ad styrkur fyrir krabbameinsleit nai lika yfir leit hja karlménnum
Gleraugnastyrkur; ef félagsmadur nytir ekki styrkinn til kaupa a gleraugum fyrir sjalfan sig
nai rétturinn innan pessa flokks til barns félagsmanns (undir 18 ara)
Haekka styrk til frijdsemisadgerda, eda hafa a hverju ari
Synilegra ad krabbameinsleit sé fyrir 6ll kyn
Lasik adgerd: breyta i tvo skipti, 50.000,- kr. per auga (taka Ut 35% af reikningi)
o Hafa eins fyrir heyrnarteeki
Haekka styrk fyrir salfreedipjonustu upp i 75.000,- kr.
Sjukranudd og sjukrapjalfun saman undir TR
Kirépraktor og heilsunudd utan TR saman
Dvoli Hverager®di, tilvisun fra leekni, styrkur upp a 100.000,- kr. 8 priggja ara fresti
Greida sjukradagpeninga i 6 manudi
Haekka nidurgreidslu a kostnadi vid salfreedipjonustu
Likamsraekt / iprottir > hvar er linan?
Heilsuefling: pila, skak, golf og hestaiprottir (er pad likamsraekt?)
Skégarb6d, sjob6d og bjorb6din pottu ekki teljast til likamsraektar
Styrkja dvoli Hveragerdi: 115.000 kr. styrkur, mogulega takmarka vid amk. 5 ara sogu hja
félaginu
Heekka rétt oryrkja til styrks ur sjukrasjéd i 5 ar
Veita gleraugnastyrk & 2 ara fresti (gleuraugu duga ekki i 3 ar)
Heekka styrk vegna krabbameinsleitar
Baeta vid hjartaskodun (fyrirbyggjandi)
Beeta vid gongugreiningu (fyrirbyggjandi)

Aherslur i kjaravidreedum

Eftirfarandi er samantekt 8 greiddum atkveedum med ahersluatridum i komandi kjaravidreedum,
sa valmoguleiki sem hlaut flest atkvaedi er blamerktur og feitletradur. Alls greiddu 29 atkveedi
(formadur sat hja):

1.

Hvada aherslu telur bt ad FVSA/LIV eigi ad hafa i nzestu kjarasamningum um
launahaekkanir

Présentuhaekkun med lagmarki og hamarki i krénum (19 atkvaedi)
Présentuhaekku med lagmarki i krénum (ekkert atkvaedi)

Somu krénutoluhaekkun fyrir 6Ll (7 atkvaedi)

Somu présentuhaekkun fyrir 6ll (3 atkveedi)

Hvada telur pu ad verkalydshreyfingin eigi ad semja til langs tima i komandi
samningavidraeedum?

Til eins ars (1 atkveedi)
Til tveggja ara (22 atkveedi)



o Til priggja ara (6 atkveedi)
o Tilfimm ara (ekkert atkveedi)

Veldu pau tvo atridi sem pu telur mikilvaegust i forgangsrodun gagnvart
atvinnurekendum i komandi kjarasamningum (einn sat hja i pessari atkveedagreidslu):

e Aukinn veikindaréttur (23 atkvaedi)
o Veikindaréttur taki tilungmenna ad 18 ara aldri
o Fjarveravegna veikinda telji i halfum eda heilum dogum
o Aukinn sveigjanleiki veikindaréttar vegna veikinda nakomina aettingja

e Aukinn orlofsréttur (9 atkvae i)
o Rétturtil 30 daga orlofs
o Orlofsnyting allt ad tvo ar
o Launafdlk avinni sér orlofsrétt i feedingarorlofi

e  Stytting vinnuvikunnar (8 atkvaedi)
o Stytti32 stundur aviku
o Tillaga ad aukaklausu: ef ekki neest ad taka styttingu vinnuviku safnast pad
saman i auka orlof

o Aukinn uppsagnarréttur (6 atkvaedi)
o Tryggja starfsfolki med langan starfsaldur lengri uppsagnarfrest

o Tryggjaréttarstodu i fjarvinnu (1 atkveedi)
o Akvzedium fjarvinnu sett inn i kjarasamning
o Rammasamningur um fjarvinnu tekinn til endurskodunar
o Aukinn sveigjanleiki og frelsi i vinnu

o Aukio lydreedi (3 atkveedi)
o Atvinnulydreedi — starfsfolk hefur rétt til ad kjosa fulltrda i stjorn fyrirtaekis
o Sjoofélagslydraedi — sjodsfélagar geta kosid fulltria i stjorn sins lifeyrissjods

e Fagnam iverslun og pjonustu (3 atkveedi)
o N&amid verdi metid til launahaekkunar, 7% vid lok hvers pridjung nams
o Starfsfolk sem hefur lokid naminu fyrir radningu fai heerri laun sem pvi nemur

e Si- og endurmenntun (3 atkvas i)
o Lagmark ein vika a ari til setu i starfstengdu nami an skerdingar a launum



Nidurstoour orkonnunar

Dagana 1.- 6. névember gafst félagsmonnum kostur & ad taka patt i 6rkdnnun & vegum félagsins.
Kénnunin var send 4 alla pa félagsmenn sem eru med netfang sitt skrad inni a félagavef FVSA.
Alls fengu 1.417 félagsmenn kdnnunina senda, alls svorudu 362" eda 26%.

1. Hvada aherslu telur b ad FVSA/LIV eigi ad hafa i neestu kjarasamningum um
launahaekkanir

Hvada aherslu telur pi ad FVSA/LIV eigi ad hafa i naestu
kjarasamningum um launahakkanir
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Prosentuhaskkun med Prosentuhakkun med Somu Sému Veit ekki / vil ekki
lagmarki og hdmarki i lagmarki i krénum krénutdluhaekkun  présentuhaskkun fyrir svara
kréonum fyrir oll oll

Nidurstodur érkonnunarinnar rima vid nidurstodur vinnufundarins, p.e. flest kjésa
prosentuhaekkun med lagmarki og hamarki i kronum.

" heild héfu 427 svérun, en 65 manns luku ekki vid kénnunina. Nidurstédur byggja a svérun peirra sem
klarudu kénnuna, eda 362 manns.



2. Hvada telur pu ad verkalydshreyfingin eigi ad semja til langs tima i komandi
samningavidraeedum?

Hvad telur pu ad verkalydshreyfingin eigi ad semja til
langs tima i komandi samningavidrsedum?
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Til eins ars Til tveggja ara  Til priggja ara Til fimm dra  Veit ekki / vil ekki
svara

Samkvaemt 6rkdnnuninnivilja flest kjosa til tveggja ara og samreemist pad nidurstédum
vinnufundarins, en 22 kusu pann moguleika. Naestflest atkveedi a vinnufundi hlaut
valmoguleikinn um ad kjésa til priggja ara, eda 6 atkvaedi. Ad semja til eins ars hlaut adeins eitt
atkvaedi a vinnufundinum, en alika morg kusu med samningum til eins og priggja ara i
orkénnuninni.



3. Veldu pau tvo atridi sem pu telur mikilveegust i forgangsrédun gagnvart
atvinnurekendum i komandi kjarasamningum:

Veldu pad sem pu telur mikilvagast i forgangsrédun
gagnvart atvinnurekendum i komandi kjarasamningum
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Pegar valin voru mikilveegustu ahersluatridi gagnvart atvinnurekendum hlaut stytting
vinnuvikunnar flest atkveedi i 6rkdnnuninni, naestflest hlaut aukinn orlofsréttur og naest kom
aukinn veikindaréttur. Nidurstodur vinnufundarins settu somu ahersluatridi i efstu prju saeti, en i
annari r6d. Aukinn veikindaréttur hlaut flest atkveedi vinnufundarins, pa kom aukinn orlofsréttur
og pridja forgangsatridi var stytting vinnuvikunnar.



