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1.1.  Lagmarkslaun

Samningsadilar skulu vinna ad pvi ad laun fyrir fullt starf fullgilds starfsfélks, 18 ara og eldri, verdi ad loknum
briggja manada reynslutima sem hér segir 4 samningstimanum:

1.febrdar 2024 466.031 kr.
1.januar 2025  489.940 kr.
1.jandar 2026  513.834 kr.
1.jandar 2027  537.713 kr.

Par sem pessu marki verdur ekki ndd munu samningsadilar sameiginlega i samvinnu vid atvinnurekanda pess
starfskrafts sem a i hlut beita sér fyrir pvi ad vidunandi lausn finnist & kjorum starfskraftsins.

1.1.1.  Mdénadarlaun ungmenna

Laun ungmenna skulu vera eins og hér greinir:
Yngri en 18 ara skulu eigi vera laegri en 80% af lagmarkslaunum.

Peir sem yngri eru en 16 ara skulu eigi taka laegri laun en 75% af lagmarkslaunum. Laun ungmenna skulu
midast vid aramot pess ars sem pau na tilskildum aldri.

1.2. Haekkun launa

1.2.1.  Kauptaxtar

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutdluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af launatéflum sem fylgja
kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1.jandar 2025:  3,50% eda 23.750 kr.
1.jandar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1.jandar 2027:  3,50% eda 23.750 kr.

i stad 40urgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi fylgiskjali bls. 52.
Kauptaxtar gilda fra 1. febrdar 2024, 1. jandar 2025, 1. janudar 2026 og 1. jandar 2027.

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1.febrdar 2024: 3,25%
1.janudar 2025: 3,50%
1.jandar 2026: 3,50%
1.janudar 2027:  3,50%

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025, 2026 og 2027 drskurda um
sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad
umfram haekkun laegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haekkun peirrar visitélu og hlutfallslega
haekkun 4. Ifl. kjarasamninga SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall
umframhaekkunar af framangreindum kauptaxta og haekka allir lagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um
pad hlutfall frd og med 1. april ar hvert.

a. [mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitdlu & timabilinu
névember 2023 - névember 2024.

b. [mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitélu & timabilinu
névember 2024 - névember 2025.

c. Imars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitélu & timabilinu
névember 2025 - névember 2026.




1.3.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv. kjarasamningi pessum skulu lagmarkskaup-
taxtar kjarasamninga taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% & arunum 2025 og 2026 mun launafélk fa hlutdeild i peirri
verOmaetaaukningu i formi sérstaks framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylitum.
Framleidniauki og greidsla fyrir hann er ndnar utfeerd i fylgiskjali med samningi pessum, sja bls. 46

Laun

a. Atvinnurekandi og starfskraftur semja millilidalaust sin & milli i hverju tilfelli fyrir sig um
laun starfskrafts ad 60ru leyti en greinir i grein 1.2.

b. Launin skulu endurspegla vinnuframlag starfsfélks, haefni pess, dugnad, sveigjanleika i
vinnu, vinnu a sérstokum timum, innihald starfsins og abyrgd og menntun ef vid a.

c.  Vid dkvordun launa milli atvinnurekanda og starfsfélks skulu laun endurspegla
vinnuframlag, haefni, menntun og faerni viokomandi starfskrafts svo og innihald starfsins
og pé abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal akvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.
Séu laun & vinnustddum par sem vinnutimi akvardast af afgreidslutima dkvedin sem
heildarlaun fyrir heildarvinnuframlag skal koma fram dzetlad vinnuframlag ad baki
heildarkjorum, fjoldi greiddra yfirvinnutima ad medaltali i manudi eda 6nnur samsetning
launa eftir pvi sem vid a. Verdi breytingar 4 vinnuframlagi eda starfi starfsfolks sem
mogulega breyta forsendum rddningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu
peirra med tilliti til viokomandi breytinga, telji annar hvor adili vera tilefni til pess. Sama
gildir ljuki starfsfolk fagnami i verslun og pjénustu eda fai stadfesta feerni med fagbréfi.

Starfsfélk a rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega
breytingu a starfskjérum. Oski starfsfolk eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja méanada
og nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan ménadar.

Nidurstada launavidtals skal skrad og stadfest af badum adilum og verdi hluti af
rddningarsamningi.

Fylgiskjal um starfsmannavidtol (2011)

Starfsfolk & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega breytingu 4 starfskjorum.
Samningsadilar leggja dherslu & ad s réttur sé virtur. SU framkvaemd ad atvinnurekandi bjodi starfsfolki vidtal
um storf sin hefur aukist.

Markmidid med starfsmannavidtali er ad baedi atvinnurekandi og starfsfolk geti tjad sig um starfid og tengd
mal. Til ad starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er aeskilegt ad adilar reedi pau malefni sem snua ad starfi
starfskraftsins. Samningsadilar hafa sett fram leidbeiningar um hvad er t.d. edlilegt ad raeda i slikum vidtdlum.

= Helstu verkefni i starfinu.

= Starfid sjalft og vinnualag. bekking starfskraftsins, fjoldi verkefna, verkefnastjérnun og
anagja i starfi.

= Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

= Samskipti: vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjérnendur. Upplysingaflaedi. Starfsandinn &
vinnustadnum og endurgjof naesta yfirmanns til starfskrafts.

= Starfspréun og markmid. Nuverandi starfssvid, ndmskeid og markmid til t.d. 12 manada.

= Laun, sé ekki akvedid ad reda pau sérstaklega, pa sidar innan arsins.

= Onnur starfskjor.

d. Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi til pess ad baeta
samkeppnishaefni og préun fyrirtaekisins og auka tekjumdguleika starfsfolks.

e. Starfskraftur sem akvaedi samningsins na til & rétt a pvi ad krefjast samningavidreedna




vid atvinnurekandann ef laun starfskraftsins eru ad verulegu leyti frabrugdin
byrjunarlaunum sambeaerilegra starfshopa i fyrirtaekinu og byrjunarlaunum i
sambaerilegum fyrirtaekjum vid sambaerilegar adstzedur.

Vid mat & hvad teljast sambaerileg kjor midist vid tiltaekar upplysingar fré fyrirtaekjum svo
og launakannanir sem gerdar eru eftir vidurkenndum adferdum og vid geta att.

Ef akvordun um einstaklingsbundin laun til 4kvedins starfskrafts er i augljésu dsamraemi
vid forsendur i 1id b geta samtokin hvor um sig farid fram a samningavidraedur med
patttoku beggja samtaka.

f.  Eftalid er ad verulegt misreemi sé i heildarlaunagreidslum hépa starfsfolks sem starfa i
sambaerilegum fyrirtaekjum vid sambaerilegar adstaedur eiga badir adilar rétt 4 ad visa
sliku mali til launanefndar.

g. Vid akvordun launa ma semja um fost laun par sem tillit er tekid til meginreglna i lid b.
Akveda ma i sliku samkomulagi ad launin nai einnig til greidslu fyrir yfirvinnu og taki &
6drum hugsanlegum 6kostum pessa fyrirkomulags sem hefur pad i for med sér ad ekki
er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.

i slikum samningi skal tilgreina hamark yfirvinnustunda sem innifaldar eru i launum.

Agreining um launakjér einstaklinga, par sem sami® var um fést laun, ma leggja fyrir
samningsadila ef greinilegt er ad verulegt 6samraemi er milli launa og heildarinnihalds
starfsins, samanber lid b.

h. Laun skulu akvedin i samraemi vid markmid i ldgum um launajafnrétti.

i.  Malsadilar eru sammala um ad i peim tilvikum sem samtokin finna astaedu til reksturs
launajafnréttismals megi framkvaema athugun a vinnustad med patttoku samtakanna
beggja 4dur en hinar eiginlegu vidraedur peirra eiga sér stad. [ tengslum vid athugun/
samningavidraedur skal dkveda hvada launaupplysingar er naudsynlegt ad leggja fram i
einstaka malum.

1.3.1.  Launanefnd

Launanefnd skipa tveir fulltrdar fra hvorum adila med pad ad markmidi ad leysa Ur agreiningi um
launagreidslur og tulkun samningsins.

Ef meirihluti naest ekki medal fulltrianna i nefnd beggja samningsadila pegar taka & akvordun i tilteknu
mali skal baett vid nefndina 6vilhéllum oddamanni sem badir adilar tilnefna i sameiningu. Ef svo vill til ad
agreiningur heldur afram ad vera til stadar skal mat oddamanns rada urslitum.

Pegar aukid er vid nefndina 4 pennan hatt gilda almennar venjur um faglegan gerdardém med peim
tilhlidrunum sem adstaedur kunna ad leida til.

Oddamadur kvedur & um skiptingu kostnadar. Enn fremur er pad a valdi oddamanns ad dkveda fjarsekt pegar
grundvollur umkvoértunarinnar reynist ekki a rékum reistur.

Oddamadur getur akvedid ad tiltekid mal verdi utkljad med skriflegri medferd.

Launanefnd getur 6skad eftir upplysingum fra adilum um launagreidslur i sambaerilegum fyrirtaekjum.
Fyrirtaekjum sem adilar eru ad samtékunum er skylt ad gefa slikar upplysingar.

Skyring

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum er att vid ldagmarkshaekkun
peirra reglulegu launa sem starfsfélk nytur & peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi
a ad koma til framkvaemda, 6had launum vidkomandi starfsfolks.

Oheimilt er ad laeckka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Gt almennar




launahakkanir. Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda afnumdar ad fylgt sé
dkvaedum radningarsamnings. betta dkvaedi kemur p6 ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti
med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstokum dkvordunum og pa sé med
fyrirsjdanlegum og fyrirfram dkvednum haetti tekid tillit til 6framkominna almennra
haekkana & naestu 12 manudum. Starfsfolki sé fyrirfram gert ljést med sannanlegum
haetti ad um flytta almenna launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda.
(Békun fra 2011 um almenna launahaekkun)

1.4. Desember- og orlofsuppbot
14.1.  Desemberuppbdt
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu2024  106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A&rinu2026  114.000 kr.
A&rinu2027  118.000 kr
Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llu starfsfélki sem
verid hefur samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i
desember. Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira, fyrir utan orlof eda 1.597,5 klst.
Heimilt er med samkomulagi vid starfsfolk ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert i
stad almanaksars.
Desemberuppbét innifelur orlof, er fést tala og tekur ekki breytingum skv. 63rum akvaedum. Aunna
desemberuppbot skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.
Skyring
Par sem samid hefur verid um ad desemberuppbétin sé innifalin i manadarlaunum eru
samningsadilar sammala um ad sérstok haekkun uppbota sé ekki sjalfkrafa innifalin i
manadarlaunum. Geta uppbaetur komid sérstaklega til greidslu i desember samkvaemt
peim reglum sem kjarasamningar greina eda komid sem akvedin krénutdluhaekkun a
heildarhaekkun manadarlauna i samraemi vid upphaed hverju sinni.
(Bokun fra 2014 vegna orlofs- og desemberuppbdta sem greiddar eru Gt jafn6dum med
manadarlaunum.)
1.4.2.  Orlofsuppbot

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppboét kr. 64.000.

Uppbotin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu, ollu starfsfolki sem verid
hefur samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu
viku i mai. Fullt &rsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira, fyrir utan orlof eda 1.597,5 klst.

Orlofsuppbét innifelur orlof, er fst tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum. Aunna orlofsuppbot
skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

Skyring

Par sem samid hefur verid um ad orlofsuppbét sé innifalin i manadarlaunum eru
samningsadilar sammala um ad sérstok haekkun uppbota sé ekki sjalfkrafa innifalin

i manadarlaunum. Geta uppbaetur komid sérstaklega til greidslu  juni samkveemt

peim reglum sem kjarasamningar greina eda komid sem akvedin krénutdluhaekkun &
heildarhaekkun manadarlauna i samraemi vid upphaed hverju sinni.

(Bokun fra 2014 vegna orlofs- og desemberuppbdta sem greiddar eru Gt jafnodum med
manadarlaunum.)




1.43.  Avinnsla orlofs- og desemberuppbéta i faedingarorlofi
Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir vegna ldgbundins faedingarorlofs til starfstima vid
utreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

1.5.  Stodumat og starfsreynsla
Gegni starfsfolk mismunandi launudum storfum hja sama fyrirtaeki skal pad taka laun midad vid haerra
launada starfid nema annad starf sé tekid sem aukastarf.

1.6.  Namskeid

1.6.1.  Skipulag menntunar
Fyrirtaeki skulu i samrddi vio starfsfélk gera namsaaetlun um menntun pess, eftir pvi sem adstaedur leyfa.
Namsaaetlunin skal & markvissan hatt mida ad pvi ad auka faerni og faglega pekkingu starfsfolks og studla ad
aukinni hagraedingu innan fyrirtaekja.
Starfskraftur getur varid allt ad 16 dagvinnustundum a ari til setu 4 fagtengdum namskeidum an skerdingar
a dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé & hans eigin tima. Timi til
namskeidssetu skal valinn med hlidsjén af starfsemi fyrirtaekis.

1.6.2.  Namskeid utan vinnutima
A namskeidum sem starfsfolki er gert ad saekja utan vinnutima skal pad fa greidd samningsbundin timalaun
fyrir helming namskeidsstunda, dag- eda yfirvinnukaup eftir pvi sem vid 4. betta skerdir p6 aldrei fast
manadarkaup.
Sé um ad raeda namskeid til 6flunar pekkingar/réttinda sem eingdngu nytist hja viokomandi fyrirteeki feer
starfsfolk greidslu fyrir allar namskeidsstundirnar nema samid sé um annad fyrirkomulag, s.s. i launakjérum.

1.6.3.  Namskeid solufélks
Askilegt er, sé pess kostur, ad solufélk sé sent & pau ndmskeid sem til boda standa innan starfsgreinar peirra,
baedi innanlands sem utan, og greidi pa atvinnurekandi ndmskeidsgjold, ferdir og uppihald.
- Sja onnur akvaedi um solufélk gr. 3.4.2. (um kostnad a ferdum).

1.7.  Deilitolur

1.7.1.  Deilitolur vegna timakaups
Dagvinnutimakaup hvers starfskrafts skal fundid med pvi ad deila télunni 153,86 i fost manadarlaun
vidkomandi.

1.7.2.  Deilitolur vegna dagkaups og orlofs
Dagkaup hvers starfskrafts skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fést manadarlaun (laugardagar ekki
medtaldir).

1.8.  Kaup fyrir yfirvinnu og stérhatidarvinnu
Utreikningur & yfirvinnulaunum fer skv. rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.

1.8.1.  Yfirvinna

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna skrifstofufélks sem vinnur skv. skipuldgdu vaktavinnukerfi greidist med sama haetti og dkvedid er i
hlutadeigandi samningum.

- Um fridaga sja gr. 2.3.1.




1.8.2.  Storhatidarvinna

Oll vinna sem er unnin & stérhétidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Pad a ekki vid um reglubundna vinnu par sem vetrarfri eru veitt samkvaemt sérstokum samningum vegna
vinnu @ umraeddum dégum og haldast par gildandi greidslureglur 6breyttar.

- Um stérhatidardaga sja gr. 2.3.2.

1.9.  Utkall

begar starfsfélk er kvatt til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu pess skal greitt yfirvinnukaup i
ad minnsta kosti 4 klst., nema reglulegur vinnutimi pess hefjist innan tveggja klst.

1.10. Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir.
Beri pann dag upp a fridag skal borga ut sidasta virka dag manadarins.

1.10.1. Launasedill

Starfsfélk skal fa launasedil vid hverja Utborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og
yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu greindar. Aunnid og uppsafnad orlof dsamt hvildartimauppséfnun skal
koma fram 4 launasedli. Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.

Par sem rafraen skraning eda stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima getur starfsfélk 6skad eftir
adgangi ad eda afriti af timaskraningu og skal ordid vid peirri beidni innan viku.

1.10.2. Greidslutimabil launa.

Oll laun skulu greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern manua.

1.11. Ra&dningarsamningar

1.11.1.  Gerd radningarsamninga

Eftir tveggja manada starf 4 starfsfolk rétt & skriflegum rddningarsamningi er greini laun pess og 6nnur
radningarkjor. Sé um fyrirtaekjasamning ad reeda skal hlutdeildar pess i radningarkjérum getid sérstaklega.
Pad starfsfolk sem ekki hefur fengid skriflegan rddningarsamning getur dskad eftir skriflegri stadfestingu
rddningarkjara. Brjéti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdétum.

1.11.2.  Efni rddningarsamnings

[ rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningarkjara skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum, p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem

vinnan fer ad jafnadi fram, skal koma fram ad starfskraftur sé rddinn & mismunandi vinnust6dum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfskraftur er radinn i eda stutt Utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd rddningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfskrafts.

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar

greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, vikulegan vinnutima eda starfshlutfall.

10. Fjoldi yfirvinnustunda ef yfirvinna er innifalin i launum.

11. Vinna og 6nadi utan vinnutima sem er pvi samfara ad heima- eda farsimi starfsfélks er gefinn upp i
simaskra af fyrirteeki eda visad til hans & annan sambaerilegan hatt.

12. Lifeyrissjodur, skyldulifeyrissjodur og séreignalifeyrissjédur.

13. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkvaemt 6.-9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
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1.11.3.

1.11.4.

Storf erlendis

Sé starfsfolki falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal pad fa skriflega stadfestingu radningar
fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.11. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aatladur starfstimi erlendis.

2. [hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3.  Uppbeaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4.  Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me® tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi i radningarsamningum sem bannar starfsfolki ad rada sig til starfa hja samkeppnisadilum
atvinnurekanda eru éskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda
med dsanngjornum haetti atvinnufrelsi starfskraftsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad
teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu vidtaekt samkeppnisakvaedi i radningarsamningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid
og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfskraftur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfskraftur, er i beinu
sambandi vid vidskiptafélk eda ber rika tranadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar
starfskrafturinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptafolk pess.

Hversu hratt pekking starfskraftsins ureldist og hvort gaett sé edlilegs jafnraedis milli starfsfolks.
Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru samkeppnisadilar 8 peim markadi sem fyrirtaekid
starfar og pekking starfskraftsins neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfskraftsins sé ekki skert med 6sanngjérnum haetti.

e. Ad samkeppnisdkvaedio sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda dkvedna
samkeppnishagsmuni.

f.  Pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfskraftur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfskrafti sagt upp storfum an pess ad hann hafi sjalfur
gefid naegilega asteedu til pess.

Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra ménadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna
vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsfolks og atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi
gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsfélks og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli a eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur st krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja
vid gengi erlends gjaldmidils 4 samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur i
islenskum kronum & sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadogum fyrir dtborgunardag.

Samtala 1.-3. lidar getur p6 aldrei ordid leegri en sa ldagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir viokomandi
starfsgrein.

Samtala 1.-3. lidar myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-,
félags-, sjukra-, endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsfélki og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadldg, bdnusar og adrar greidslur verdi
gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.




Launahaekkanir skulu einungis reiknast 8 1id 1, p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.
Starfsfolk getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsfélk fram slika ésk skal
atvinnurekandi verda vid henni frd og med parnaestu manadamotum fra pvi ad hun er sett fram. Starfsfélk skal

pba fa laun skv. 1id 1 med dordnum breytingum frd peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsfélk og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda
tengingu launa vid erlendan gjaldmidil.

- Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli.




2.  VINNUTIMI

2.1. Dagvinna

Oll vinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn fra kl. 7:00-19:00 & virkum
doégum. Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 35 stundir og 30 minutur 4 viku. Virkur vinnutimi er
raunverulega unninn timi an allra hléa.

Vinnutimi skal dkvardadur & hverjum vinnustad pannig ad baedi sé tekid tillit til parfa starfsfélks og fyrirtaekis.

2.1.1. Samfelldur vinnutimi

Hinn samningsbundna hamarksdagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka pannig ad vinnutimi dag
hvern verdi samfelldur.

2.1.2.  Samkomulag um skipulag vinnutima
Med samkomulagi atvinnurekanda og starfsfolks ma skipuleggja vinnutima fyrir fram i fyrirtaeki pannig ad
ljost sé hvernig vinnu verdur hattad a timabilinu. Vinnutima starfsfélks i fullu starfi og starfsfélks i hlutastarfi
ma pa haga pannig ad vikulegur vinnutimi sé breytilegur 4 timabili & milli kl. 7:00-19:00 ménudaga til
fostudaga, sem er ad hamarki allt ad 16 vikur. Sé skipulagi vinnutima & tilteknu timabili pannig hattad
a0 hann fari eina eda fleiri vikur fram Ur 45 vinnustundum skal yfirvinnukaup greitt fyrir timana sem eru
umfram 45 4 viku svo og fyrir timann fra kl. 19:00 til 7:00 p6 svo ad ekki sé farid fram ur edlilegri vikulegri
vinnutimavidmidun ad medaltali & timabilinu.

Allar vinnustundir, allt ad 35 stundir og 30 mindtur & viku, sbr. gr. 2.1. eda medaltal tiltekins timabils, sbr. fyrstu
malsgrein pessa dkvaedis, skal greida fyrir med venjulegum launum hvort sem um starfsfélk i hlutastarfi eda
starfsfélk i fullu starfi er ad raeda.

Breytingar sem kunna ad verda gerdar 4 vinnutimanum skulu ad jafnadi liggja fyrir med 4 vikna fyrirvara.

2.1.3.  Hamarksvinnutimi a 16 vikna timabili

Medalvinnutimi reiknadur a allt ad 16 vikna timabili mé ekki vera lengri en 48 vinnustundir og er pa yfirvinna
medtalin sbr. samkomulag um dkvedna paetti er varda skipulag vinnutima.

2.1.4.  Sveigjanlegur vinnutimi

Akvaedi pessa kafla samningsins koma ekki i veg fyrir ad samid sé um sveigjanlegan vinnutima.

2.1.5.  Bakvaktir og 6naedi vegna sima
2.1.5.1. Bakvaktir

Heimilt er ad semja um bakvaktir par sem starfsfolki er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna utkdllum, og
skal pa greida 1/3 dagvinnulauna fyrir hverja kist. & bakvakt nema um annad sé samid i radningarsamningi.

Sinni starfsfélk bakvakt & stérhatidardogum skal pad fa ofangreint hlutfall & yfirvinnukaupi.

2.1.5.2. Onadi vegna sima

Sé heima- eda farsimi starfsfélks gefinn upp i simaskra af fyrirtaeki eda visad til hans 4 annan sambaerilegan
hatt skal tilgreina i rddningarsamningi hvernig farid skuli med endurgjald fyrir pa vinnu og 6naedi utan
vinnutima sem pvi er samfara.

2.1.6.  Frifyrir yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfélks og atvinnurekanda ad greida fyrir storf sem unnin eru utan
dagvinnutima med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninna vinnutimaeininga peirra er utan
dagvinnu falla lagt til grundvallar.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis manadarlegu uppgjori og skal pa greida i peningum pann
hluta slikra starfa sem ekki hefur pegar verid greiddur i frium eda verdur greiddur i naesta manudi a eftir nema
adilar séu sammala um ad tengja slikt fri orlofi starfsfélks. Friin skulu tekin i heilum dégum i framhaldi af helgi




og vera samfelld. Heimild pessi tekur ekki til yfirvinnu eftir kl. 12:00 & laugardogum i desember og eftir ad
dagvinnutima lykur & borlaksmessu.

2.1.7.  Frivegna alags og lengri afgreidslutima verslana i desember
Fastradid afgreidslufélk og lagerfolk peirra verslana sem hafa langan afgreidslutima
i desember, svo sem a laugardogum eftir kl. 16:00, sunnuddégum og bPorlaksmessukvold, og sem vinnur ad
minnsta kosti 50% starf a rétt & tveimur launudum fridogum.
Oski starfskraftur pess & hann rétt & 10% launauppbdt midad vid eigin dagvinnulaun i desember i stad tveggja
fridaga. Osk um slikt skal borin fram i byrjun desember.
Samningsadilar eru sammala um ad fridaga pa sem afgreidslufélk vinnur sér inn vegna lengri afgreidslutima i
desember megi veita fyrir hadegi 4 adfangadag og gamlarsdag eda eftir jol.

2.1.8. Dagvinnulok 4 adfangadag og gamlarsdag
Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 & hadegi, beri pa upp a
manudag til fostudags.

2.1.9.  Ymis vinnutimadkvaedi
Fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10:00.
Hver starfskraftur hefur rétt 4 ad hafna yfirvinnu og éski starfskraftur ekki eftir ad vinna yfirvinnu skal hann
ekki gjalda pess & neinn hatt.

2.2.  Yfirvinna og storhatidarvinna

2.2.1.  Yfirvinna
Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og 4 laugardégum og
sunnuddégum, enn fremur & 6llum friddgum sem um getur i gr. 2.3.1.

2.2.2. Stoérhdtidarvinna
Storhatidarvinna telst vinna & storhatidardogum sbr. gr. 2.3.2.

2.2.3.  Umvinnu a laugarddgum og sunnudégum
Pegar unnid er & laugarddgum og sunnuddgum greidist aldrei minna en 4 timar i yfirvinnu enda pétt unnid sé
skemur.
Alaugardégum og sunnudégum er midad vid ad neysluhlé séu tekin eftir pvi sem adstaedur leyfa. Vegna
breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum & laugardégum og sunnudégum skal pé aldrei
greida minna en sem svarar einni klst. lengur en nemur unnum tima.
Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi & laugardégum skal greida timann eigi skemur en fré kl. 9:00. A
sunnudogum midast greidsla vid upphaf vinnutima.
- Sja fylgiskjal med kjarasamningi dagsett 6.9.1984.

2.3.  Fridagar og stérhatidardagar
Fridagar eru allir helgidagar pjédkirkjunnar auk annarra daga sem taldir eru upp i gr. 2.3.1. 0g 2.3.2.

2.3.1. Fridagar
Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu
og annar i jélum.

2.3.2.  Storhétidardagar

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. jani, fridagur
verslunarmanna, jéladagur og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.
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2.4. Lagmarkshvild
Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSi fra
30. desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima. Nedangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr.
pess samnings.

2.4.1.  Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 6:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

2.4.2.  Fravik og fritokuréttur
Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa
undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra daglauna.
Pegar sérstakar adstaedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima, skv. heimild i
vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi:
Séu starfsfolk sérstaklega bedid ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin sker&ist. Heimilt
er ad greida Ut 0,5 klst. (dagvinna) af fritékuréttinum 6ski starfsfélk pess. [ 8llum tilfellum er 6heimilt ad skerda
atta klst. samfellda hvild.
Vinni starfsfolk pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt.
Komi starfsfolk til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreiosina af
pessum sokum.
Framangreind dkvaedi eiga pé ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pd er heimilt ad stytta hvildartima i allt
a0 atta kist.
Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og veittur i halfum og heilum
doégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vio starfsfolk enda sé uppsafnadur fritdkuréttur a.m.k.
fiorar kist. Vio starfslok skal dnyttur fritokuréttur starfsfélks gerdur upp og teljast hluti rddningartima.
An sampykkis starfsfolks er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Gt
a timum pegar starfsfélk ferdast 4 vegum atvinnurekanda eda vid storf fiarri heimili/adsetri nema i edlilegu
framhaldi séfnunar.

2.4.3. Vikulegur fridagur
A hverju sj6 daga timabili skal starfsfolk hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 8 manudegi.

2.44. Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem
bvi verdur vid komid skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda 4 sama fasta vinnustad fa fri a peim degi.
P& ma fyrirtaeki med samkomulagi vid starfsfolk sitt fresta vikulegum fridegi par sem sérstakar astaedur gera
slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um
bad gerdur kjarasamningur. M pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 8 mati a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsfélks til fastra launa og vaktaalags.

purfi starfsfélk ad osk fyrirtaekis ad ferdast milli landa & dlaunudum fridogum, skal pad pegar heim er komid fa
fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid




tillit til pess vid akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama haetti og akvedid er i kaflanum um
ldgmarkshvild og fritdku.

Skyring

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsfélks og
stjérnenda um frestun a vikulegum fridegi eigi starfsfolk rétt a frii a virkum degi i naestu
viku 4 eftir an skerdingar launa. Sami skilningur a vid um vinnuferdir erlendis.

(Bokun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun & gr. 2.4.4 um vikulegan fridag)

24.5. Hlé
Starfsfolk & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi pess er lengri en 5 kist.

2.4.6. Helgarfriiverslunum
Verslanir skulu leitast vid ad skipuleggja vinnutima starfsfolks sem vinnur alla virka daga pannig ad pad eigi fri
a.m.k. 8 helgar af 16 fra fostudagskvoldi til madnudagsmorguns.

2.4.7. Hvild vegna ferdalaga
Sé ekki um annad samid a starfsfélk sem ferdast 4 vegum atvinnurekanda fram a kvold eda yfir nott, rétt & ad
ldagmarki 11 kist. hvild milli vinnudaga, sbr. grein 2.4.1.

2.5.  Skraning vinnutima

2.5.1.  Almennt
Starfsfolk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad morgni eda eftir matar- og/
eda kaffihlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga Y kist. fra manadarkaupi & yfirvinnukaupi fyrir
hverja byrjada 4 kist. ef um itrekud tilvik er ad tefla. Byrjud ¥4 klst. unninnar yfirvinnu telst sem % klst.

2.5.2.  Skraning med stimpilklukku
Komi starfskraftur of seint til vinnu & hann ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem adur er lidinn. Yfirvinnu skal
ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur verid skilad. betta frestar p6 aldrei upphafi
yfirvinnu um meira en 30 minuatur.

2.5.3.  Skipulag vinnutima & arsgrundvelli
Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsfélks ad semja um arsskil & vinnutima. Liggja skal pa
fyrir hver heildarfjoldi vinnudaga eda vinnutima arsins sé hvert almanaksar.
Heimilt er med samkomulagi milli adila ad hlidra til vinnutima starfskraftsins innan dagvinnutimabils & pann
veg ad starfskrafturinn geti unnid af sér akvedinn vinnutima & ari og tekid hann ut i formi aukins orlofs.
Akveda parf fyrir fram pad fyrirkomulag sem vinna & eftir og gera skriflegt samkomulag par um.
Vinnutimi skal p6 ekki stangast & vid dnnur akvaedi kjarasamnings sem luta ad lagmarkshvild og hamarki
vinnutima sbr. grein 2.4. og samningi adila vinnumarkadarins um vinnutima.
- Sja fylgiskjal vegna skipulags vinnutima & arsgrundvelli bls. 35

2.6. Um réttindi peirra sem vinna hluta ur degi

Folk sem radid er til starfa hluta ar degi og vinnur reglubundinn vinnutima skal taka hlutfallsleg manadarlaun
midad vid vinnutima fastradins folks, sbr. gr. 2.1.

Starfsfélk sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hja sama atvinnurekanda skal njéta sama réttar um greidslur
fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga o.fl. og pad sem vinnur fullan vinnudag og skulu
greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfskrafts.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt hluta Ur degi alla vikuna
og pa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.




Nanar fer um starfsfélk i hlutastérfum skv. samningi adila um hlutastorf og eftir pvi sem vid a i [Idgum um
starfsfolk i hlutastorfum.

Skyring

Meginreglan um vinnutima afgreidslufélks sem hefur storf drdegis og vinnur alla virka
daga skal vera su ad vinna hefjist kl. 9:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikid hvad
einstaka starfskraft vardar ad fyrir liggi 6sk vidkomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp me® tilskildum fyrirvara pannig
ad vinnutimi og launagreidslur viokomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.

(Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufolks sem vinnur a.m.k. 32 kist. i dagvinnu a viku)

2.7. Fjarvinna

Fjarvinna' er vinnuform sem gerir starfsfolki kleift ad vinna utan hefdbundinnar starfsstédvar atvinnurekanda.
Fjarvinna byggir 4 samkomulagi adila um ad vinna med reglubundnum haetti eda ad 6llu leyti fjarri
hefdbundinni starfsstdd atvinnurekanda med adstod upplysingataekni.

Ef fyrirtaeki heimilar starfsfélki/bydur starfsfolki ad vinna i flarvinnu er aeskilegt ad fyrirtaeki setji sér
flarvinnustefnu sem byggi 4 leidbeiningum Vinnueftirlitsins (sja vef Vinnueftirlitsins).

Ef samid er um reglubundna fjarvinnu skal um pad gert samkomulag, sja flarvinnusnidmat i fylgiskjali, bls. 47.
Samkomulag um fjarvinnu er pa hluti af radningarsamningi adila.

Um starfsfolk i fjarvinnu gilda 6ll akvaedi kjarasamnings med sama haetti og vaeri hann a starfsstod
atvinnurekanda.

" Um fjarvinnu fer samkvaemt samkomulagi SA og AS fra 5. mai 2006 sem byggir rammasamningi ETUC og EROCADRES/
CEC annars vegar og UNICE/UEAMPE og CEEP hins vegar um fjarvinnu fra 16. juli 2002.




3.  VINNUHLE, MATARTIMAR, FADIS- OG FLUTNINGSKOSTNADUR

3.1.  Vinnuhléidagvinnu

Starfsfélk & rétt & vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti ¥z klst. alls 8 dag nema ad um annad sé samid.
Daglegur timi sem fer i vinnuhlé ma ekki fara fram ur 1 klst. nema vinnudagur fari fram yfir 8 klist. 4 dag, pa ma
vinnuhlé fara i 172 kist. & dag. A peim dégum sem vinnutima lykur fyrir kl. 14:00 geta samningsadilar samid um
a0 ekki skuli tekid vinnuhlé.

3.2.  Matartimar utan dagvinnutimabils

Veita skal kvoldmatartima & timabilinu kl. 19:00 til 20:00 og greidist hann med yfirvinnukaupi. Sé matartiminn
unninn eda hluti af honum greidist til vidbotar vinnutimanum og med sama kaupi 1 klst. og skal pad einnig
gert pott skemur sé unnid.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera frd kl. 3:00 til 4:00.

3.3.  Ferdir til og fra vinnustad

Ferdir til og fra vinnustad & héfudborgarsvaedinu, a peim tima sem streetisvagnar ganga ekki, greidast af
atvinnurekanda. b6 er atvinnurekanda heimilt ad flytja starfsfélk sitt & eigin kostnad, ef hann éskar pess.

3.4.  Vinna utan samningssvaedis

3.4.1.  Faedis- og flutningskostnadur

Sé vinna innt af hendi utan samningssvaedis skal atvinnurekandi sja starfsfolki fyrir 6keypis faedi, hisnaedi svo
og ferdum fram og til baka. Taka skal mid af ferdakostnadarnefnd rikisins ef ekki er um annad samid.

3.4.2. Kostnadur a ferdum solufdlks

Atvinnurekanda skal avallt greida allan uppihaldskostnad svo og ferdakostnad i soluferdum samkveemt
reikningi. Vegna lengri vinnutima i séluferdum skal greida solufolki 43% alag a manadarlaun standi soluferd
5 daga eda skemur, en 65% alag standi soluferd lengur en 5 daga. Skal 4lag petta greitt 8 manadarlaun i réttu
hlutfalli vid pann fjolda daga sem ferdast er utan 60 km akstursleidar fra adalstodvum fyrirtaekisins ef ekki
hefur verid um annad samid.

Noti solufélk eigin bifreid skal greitt fyrir hana samkvaemt dkvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins, p.e.
utanbaejar, en sé hin notud innanbaejar skal semja um daggjald.

3.5. Aksturskostnadur

Noti starfsfolk eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samkomulag um annad, h6fd vidmidun af dkvordun
Ferdakostnadarnefndar rikisins um kildémetragjald.

Breytingar a taxta pessum verda gefnar Ut i samraemi vid breytingar 4 taxta hja opinberu starfsfolki og 68last
gildi vid utgafu.

3.6. Dagpeningagreidslur erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsfélks vegna ferda erlendis fylgi dkvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi
fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.




4. ORLOF

4.1. Orlofsréttur

4.1.1.  Loégbundio orlof

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu
eda yfirvinnu.

Vid utreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67, laugardagar ekki medtaldir. Fimm fyrstu laugardagar teljast
ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun skodist sa starfskraftur sem hefur minnst eins manadar uppsagnarfrest).

4.1.2. Orlofsauki

Eftir 5 &r i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%.
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,59%.
Eftir 10 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju fyrirtaeki, enda hafi
hann verid sannreyndur.

Fra og med 1. mai 2024 vegna orlofs sem kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025:
Starfsfolk sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeki og ndd hefur 22 ara aldri eda i 6 manudi i sama
fyrirtaeki eftir framhaldsskolaprof skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og skulu orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsfélk hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i sému starfsgrein skal starfsfolk hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun vera
11,59%.

Eftir 7 r i sama fyrirtaeki skal starfsfélk hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja ara starf hja nyju fyrirtaeki, enda hafi
hann verid sannreyndur.

Fra og med 1. mai 2025 vegna orlofs sem kemur til téku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026:
Starfsfolk sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeki og nad hefur 22 ara aldri eda i 6 manudi i sama
fyrirtaeki eftir framhaldsskolaprof skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og skulu orlofslaun vera 10,64 (ébreytt fra
1. mai 2024)

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsfélk hafa 26 daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,11%.

Eftir 4 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal starfsfolk hafa 28 daga orlof og skulu orlofslaun vera
12,07%.

Eftir 6 ar i sama fyrirtaeki skal starfsfélk hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja ara starf hja nyju fyrirtaeki, enda hafi
hann verid sannreyndur (ébreytt fra 1. mai 2024)

4.2, Orlofstaka utan orlofstimabils

Pau sem samkvaemt 6sk atvinnurekanda fa ekki sumarfri @ peim tima sem [6g gera rad fyrir ad sumarfri sé
almennt tekid, p.e. a timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa 25% lengingu 4 pann hluta orlofs
sem veittur er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.
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Heimilt er a0 veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september nema um
annad hafi samist. Ef starfsfélk 6skar eftir ad taka orlof utan framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi
leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

43.  Akvérdun orlofstoku
Samkomulag vid atvinnurekanda raedur hvenzer orlof er tekid.

4.4. \Veikindiiorlofi
Veikist starfsfélk i orlofi innanlands, i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bretlands, Bandarikjunum e®a Kanada
bad alvarlega ad pad geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad Atvinnurekanda, t.d. med
simskeyti, rafpdsti eda & annan sannanlegan hatt nema force majeure adstaedur hindri en pa um leid og pvi
astandi léttir. Fullnaegi starfsfolk tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i prja sélarhringa og tilkynni
pad atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist pad eda muni gefa Ut laeknisvottord, a pad rétt &
uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum astaedum skal starfsfolk avallt faera sénnur & veikindi sin med laeknisvottordi.
Atvinnurekandi a rétt 4 ad lata laekni vitja starfsfolks er veikst hefur i orlofi. Uppbadtarorlof skal eftir pvi sem
kostur er veitt 4 peim tima sem starfsfolk 6skar & timbilinu 2. mai til 15. september nema sérstaklega standi 4.
Somu reglur og ad ofan greinir gilda um slys i orlofi.

4.5. Orlofslég
Ad 60ru leyti fer um orlof skv. [ldgum um orlof nr. 30/1987.

4.6. Faedingarorlof

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 skal feedingarorlof reiknast til starfstima vio
mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisastaeedum ad leggja nidur storf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjdsti.

Logbundid faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

- Sja grein 8.4 um madraskodun.

Daemi um utreikning orlofslauna:

Starfskraftur hefur i laun fyrir afgreidslustorf i maimanudi 2024, 600.00 kr. vegna dagvinnu og 50.000 kr. vegna
yfirvinnu fyrir hvern unninn manud. Samtals hefur hann i laun 650.000 kr. Orlof vegna pessa manadar er
10,64% af 650.000 kr. eda 69.160 kr.

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med gildandi dagvinnutimakaupi sem er 3.899,65 kr.
(600.000 kr./153,86). bannig eru orlofsstundir vegna maimanadar samtals 17,73 stundir (650.000 kr. x 10,64% /
3899,65 kr.).

Yfir orlofsarid gaeti pessi starfskraftur t.d. hafa dunnid sér samtals 192,19 orlofsstundir (10,84 manudi sem
vidkomandi vinnur x 17,73 st.). begar hann fer i orlof sumarid 2024 hafa laun hans mégulega haekkad og er
timakaup hans i dagvinnu t.d. ordid 4.000 kr. Orlofslaun verda pvi 768.760 kr. (192,19 orlofsstundir x 4.000 kr.
pr. klst.).
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5. FORGANGSRETTURTIL VINNU

Atvinnurekendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunar- og skrifstofufélk sem er fullgildir félagar VR og
annarra adildarfélaga LIV hafa forgangsrétt til verslunar- og skrifstofustarfa & félagssveedi félaganna pegar
bess er krafist og félagsfolk bydst er séu fullkomlega haeft til peirrar vinnu sem um raedir.

Atvinnurekendur hafa avallt frjalst val um pad hvada félagsfdlk peir taka til vinnu. NU vill atvinnurekandi rada
til starfa einstakling sem ekki er félagi i VR eda 6drum adildarféldgum LiV og skal félaginu pa skylt ad veita
peim einstaklingi inngéngu enda fari adild hans ekki i baga vid 16g félagsins.

VR og énnur adildarfélég LiV skuldbinda sig til, ef hérgull er & folki til vinnu, ad lata medlimi FA hafa
forgangsrétt a ao fa fullgilda félagsmenn til starfa enda skal tilkynna um pad ad verslunar- og skrifstofufélk
vanti til starfa.
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6. APBUNADPUR OG HOLLUSTUHATTIR

6.1.  Laestar hirslur, lyfjakassi, hreinlzetis- og kaffiadstada

A vinnustad skal starfsfélk hafa adgang ad laestum hirslum eda 68rum tryggum geymslustad par sem pad
getur geymt persénulega muni medan a vinnu stendur.

A vinnustédum skulu atvinnurekendur sja um ad lyfjakassi sé a stadnum med naudsynlegum lyfjlum og
umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A 8llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

6.2.  Reglur um matstad

Pegar ad jafnadi er matast a vinnustad skulu baedi atvinnurekendur og starfsfolk fylgja fyrirmaelum
heilbrigdisyfirvalda um adbunad, hreinlaetisadstédu og umgengni & matstad.

6.3.  Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, il afnota fyrir starfsflk, sa dryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur
naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbunad sem getid er um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu
verkstjérar og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

6.3.1.  Vidurldg vid vanraekslu starfsmanns

Ef starfsfélk notar ekki 6ryggisbunad sem pvi er lagdur til & vinnustad er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust ur
starfi eftir ad hafa advarad pad skriflega. Trinadarmadur starfsfolks skal tafarlaust ganga ur skugga um ad
tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla mélavexti. Sé hann
ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann métmaela uppsdgninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus
uppsogn eigi til framkvaeemda.

Brot 4 6ryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsfélks er stefnt i voda skulu varda brottvikningu an
undangenginna advarana ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrirtaekis eru sammala um pad.

6.3.2.  Vidurlog vid vanraekslu atvinnurekanda

Ef 6ryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um

ad notadur skuli er ekki fyrir hendi & vinnustad er hverjum pvi starfsfolki er ekki feer slikan bunad heimilt ad
neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir viokomandi
starfskraft skal hann halda éskertum launum.

6.4.  Agreiningur

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa malinu til VR/LIV og FA.

Um adbunad og hollustuheetti & vinnustédum fer skv. Idgum nr. 46/1980 og reglum og reglugerdum settum
skv. peim.

Skyring

Stafraen teekni hefur skapad ymis teekifzeri og sveigjanleika sem geta gert skilin milli
vinnu og einkalifs éskyrari. Pad ad starfsfélk nai ad aftengjast utan skilgreinds vinnutima
er mikilvaegur lidur i pvi ad studla ad heilsusamlegu vinnuumhverfi. Mikilvaegt er ad
atvinnurekendur og starfsfélk eigi med sér gott samstarf i pessum efnum og komi sér
saman um askileg vidmid um réttinn til ad aftengjast.

(Bokun 2024 um heilsusamlegt vinnuumhverfi)

23



7.  VERKFARI OG VINNUFOT

7.1.  Vinnu- og hlifdarfot

bar sem porf er & sérstokum vinnufatnadi ad mati verkstjora og trinadarmanns leggur atvinnurekandi til
slikan fatnad og prif 8 honum enda sé hann i eigu atvinnurekanda.

7.2.  Tryggingar og tjénabaetur

Verdi starfsfolk sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem tUrum
og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa 4 vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef pad verdur
vegna galeysis eda hirduleysis starfsfolks.

Skyring

Sérverslanir med fatnad sem gera pa krofu ad starfsfélk klaedist fatnadi fra versluninni
vid vinnu sina leggja til fatnadinn og er hann pa eign atvinnurekanda. Er pa eingéngu
heimilt ad nota hann vid vinnu og atvinnurekandi getur gert pa kréfu ad fatnadurinn sé
geymdur a vinnustad.

(Békun fra 2011 um vinnufatnad)
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VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR, ATVINNUSJUKDOMAR OG GREIDSLA

LAUNA [ SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM

8.1.  Vinnuslys og atvinnusjukdémar

8.1.1 Sjukrakostnadur
Hvad vardar sjikra-og flutningskostnad teljast slys & beinni lei til og fra vinnu til vinnuslysa. Vid vinnuslys
kosti atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan
sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar eda slysatrygging starfsflks greida.
Skyring
Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um sénnun og
orsakatengsl fer samkveemt almennum reglum.

8.1.2.  Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfellum
I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémistilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni eda vegna flutnings til
og fra vinnustad greidi viokomandi atvinnurekandi laun i allt ad 3 manudi skv. peim launum sem starfskraftur
er & pegar slys eda sjukdom ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
til atvinnurekanda.
Akvaedi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt starfsfolks sem pad kann ad eiga skv. [dgum eda 6drum
kjarasamningum.
- Sja16g nr. 19/1979.um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla.

8.2.  Launiveikinda- og slysaforféllum

8.2.1.  Launiveikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari
Launagreidslum til starfsfolks i veikindaforféllum pess hja sama atvinnurekanda skal & fyrsta ari haga pannig
a0 tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.
Forfoll vegna lytaadgerda eda sem leida af atvikum sem starfskraftur a sjalfur sok a teljast ekki veikindaforfoll.
[Yfirlysing dags. 5. mars 1997: Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vidbotardkvaedi vid grein 8.2.1. um
greidslu launa i veikinda- og slysaforféllum i kjarasamningi FA og VR/LIV, sem undirritadur var 1. mars 1997, er
rétt ad taka fram ad adilar eru sammala um ad petta dkvaedi skerdi & engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt
starfsfolks né takmarkar greidsluskyldu atvinnurekanda skv. sidastgildandi kjarasamningi.
Petta akvaedi er hugsad til pess ad faekka vafa- og dgreiningsatridum sem verid hafa i veikinda- og
slysaforfollum, sem purft hefur ad utklja fyrir domstolum.]

8.2.2.  Launiveikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsfolk i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama atvinnurekanda i 1 ar eda meira
skal haga pannig:

= Eftir 1 ars starf hjd sama atvinnurekanda, 2 manudi & hverjum 12 manudum,
= eftir 5 ara starf hjd sama atvinnurekanda, 4 manudi & hverjum 12 manudum,
= eftir 10 4ra starf hja sama atvinnurekanda, 6 manudi & hverjum 12 manudum.

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili. Pegar starfsfélk verdur évinnufeert
er vio upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir & sidustu 12 launamanudum og
dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsfsélk verid launalaust & timabili telst pad timabil ekki med vid
utreikning.

P6 skal starfsfélk sem dunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 ménada launagreidsina i veikindaforféllum hja
sidasta atvinnurekanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2
manudi & hverjum 12 manudum.

25



8.3.  Leeknisvottord
Ef starfsfolk veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara sinum sem
akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist.
Starfsfélk getur valid ad fara i skodun til heimilislaeknis eda sérfraedings, ad eigin vali i stad trunadarlaeknis
fyrirtaekisins. Trinadarlaeknirinn getur leitad upplysinga hja heimilislaekni eda sérfraedingi.

8.3.1.  Greibsla leeknisvottords
Atvinnurekandi endurgreidi starfsfolki 6ll pau gjold, sem hann greidir laekni eda heilsugeeslu til ad afla
umbedins leeknisvottords sé framangreindum skilyrdum fullnaegt.

8.4. Madraskodun
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar a féstum
launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.
- Sja grein 4.7. um faedingarorlof.
- Sja 16g nr. 144/2020 um faedingar- og foreldraorlof.

8.5.  Fjarvistir vegna veikinda barna
A fyrsta starfséri hja sama atvinnurekanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn
manud, p6 ad hamarki 12 daga & hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par
sem pad a vid.
Sama a vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjukrahtsvistar i a.m.k.
einn dag.
Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med foreldri sé einnig att vid fésturforeldri eda forradamann sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.
Starfsfolk a rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar (force majeure) og brynar fjolskyldudstaedur er ad
reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfskrafts. Starfsfolk & ekki rétt 4 launum fra
atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. pé akvaedi 1. mgr.

8.6.  Danar-, slysa- og ororkutryggingar

8.6.1.  Tryggingarskylda
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad sem samningur pessi tekur til fyrir dauda, varanlegri
laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili
til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsfélk
hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis kemur vidlegustadur i stad heimilis en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

8.6.2.  Gildissvio slysatryggingar

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda. Tryggingin skal na

til slysa er verda vid ipréttaiokun, keppni og leiki enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsfolks. Ekki skiptir mali ad pessu
leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar,
bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna okutaekja.
Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja
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8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

hér & landi og eru bétaskyld samkveemt 16gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvaemt umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsfolki pegar pad hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur
ur gildi pegar pad heettir storfum.

Visitala og visitdlutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra

1. februar 2024 (608,3 stig) og breytast fyrsta dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.
Bétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til
verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Déanarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar
utgreiddum bétum fyrir varanlega laeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Déanarbaetur verda fra 1. febrdar 2024:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema 10.762.562 kr. Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri
samvist eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhdar heildarfjarhaed barnalifeyris skv.
almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er
a0 raeda eingreidslubaetur. Vid utreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til
hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en 4.305.025 kr. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess
sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 dra sem attu sama
[6gheimili og hinn latni og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera 1.076.256 kr. Hafi hinn
[atni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda
foreldrar sameiginlega fa baetur er nema 1.076.256 kr.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1 greidast ddnarbaetur er nema 1.076.256 kr. til ddnarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka
metin til stiga samkveemt t&flu um miskastig sem gefnar eru Ut af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er 24.538.641 kr. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir
hvert 6rorkustig frd 1-25 greidast 245.386 kr., fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast 490.773 kr. og fyrir hvert
ororkustig frd 50-100 greidast 981.546 kr. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi 67.481.263 kr.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir
hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging 6rorkubéta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum
fra pvi slys atti sér stad og par til starfskraftur verdur vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram,
b6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru 53.813 kr. & viku. Ef starfsfélk er vinnufaert ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfskraftur feer greidd laun samkvaemt
kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfskrafts.
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8.6.7.  Tryggingar atvinnurekenda
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem fullnaegir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmdalar vidkomandi
tryggingafélags og dkvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

8.6.8.  Gildistimi botafjarhaeda
Ofangreind akveedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. februar 2024.
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o.1.

SJUKRASJODPUR, ORLOFSSJOPUR, STARFSMENNTASJOPUR,

LIFEYRISSJODIR OG STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Sjukrasjodur

9.2.

Atvinnurekendur skulu greida 1% af launum starfsfélks i sjukrasjod vidkomandi stéttarfélags nema um haerri
greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

- Sja 16g nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla. Enn fremur 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Orlofssjédur

9.3.

Atvinnurekendur greidi til Orlofsheimilasjéds verslunarmanna 0,25% af sama launastofni og
lifeyrissj6dsidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi lifeyrissjédir annist innheimtu
gjalds pessa asamt jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasjéds verslunarsamtakanna eda annarra atvinnurekenda
sem eru adilar ad samningi pessum, eftir nanari akvérdun greidanda. Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Starfs- og endurmenntunarsjédur

9.4.

Starfraektur skal starfs- og endurmenntunarsjédur med pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni og
menntun verslunarfélks. Sjédurinn skal einnig hafa pad ad markmidi ad studla ad aukinni framleidni islenskra
verslunarfyrirteekja sem starfa i alpjodlegu samkeppnisumhverfi. Greidslur Ur sjodnum skulu einnig standa
undir gerd ndmsefnis og studla ad fjolbreyttu namsframbodi fyrir atvinnugreinina.

Félagsfélk VR og annarra adildarfélaga LIV skulu saekja um styrk beint til stéttarfélaganna. Fyrirtaeki sem adild
eiga ad FA skulu beina umséknum um styrki til FA. Stjérn sjédsins skal skipud tveimur adilum frd hvorum

samningsadila og skal hun setja sj6dnum starfsreglur um hvernig greidslum ur sjédnum skuli hattad.

Framlag atvinnurekanda i sj6dinn skal vera 0,3% af sama launastofni og lifeyrissj6dsidgjold eru reiknud.
Stéttarfélogin skulu greida maotframlag sem nemur 0,05% af sama stofni.

Verdi sjodurinn lagdur nidur skulu peir flarmunir sem kunna ad verda eftir i honum renna til adila samnings
bessa i sama hlutfalli og peir hafa greitt i hann.

Heimilt er ad endurskoda akveedid & samningstimanum, m.a. med tilliti til dkvaedis 3. mgr. pessarar greinar.

Lifeyrissjodir

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

Starfraeksla lifeyrissjoda

Samkomulag er um ad starfraektir skuli lifeyrissjoédir sem starfi samkvaemt gildandi I6gum og reglugerdum eda
peim sem samningsadilar sidar sampykkja og & skrifstofu- og verslunarfélk sem fyrrgreindur samningur naer til
rétt 4 ad gerast adilar ad peim.

- Sja 16g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

16gjold
[8gjold til lifeyrissjéda reiknast skv. gildandi reglum. Fra 1.juli 2018: 11,5%.

Stjérn Lifeyrissjods verzlunarmanna

Stjoérn Lifeyrissjo0s verzlunarmanna skal skipud jafnmorgum fulltrdum frd samtdkum atvinnurekanda og VR.

Vidbétar framldg til lifeyrissparnadar

[ peim tilvikum sem starfskraftur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjéd greidir atvinnurekandi framlag &
méti med eftirfarandi heetti:

Métframlag atvinnurekanda nemur 2% gegn 2-4% framlagi starfkrafts.
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9.5.  Starfsendurheafingarsjédur

Atvinnurekendur greida idgjald til Virk starfsendurhaefingarsjéd, sbr. 16g nr. 60/2012.
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10. FELAGSGJOLD

10.1. Innheimta

Atvinnurekendur taka ad sér ad innheimta argjold fullgildra (adal-) og aukafélaga VR og annarra adildarfélaga
LIV i samraemi vid skilyrdi og reglur vidkomandi félags, hvort sem um er ad raeda hlutfall af launum eda fast
gjald.

- Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

10.2. Adstada til innheimtu

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstodu til pess ad taka félagsgjold sem prdsentu af launum,
t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjédsgreidslu og af sama gjaldstofni.

10.3.  Skyrslur um starfsmannahald

Atvinnurekendur 1ati féldgum i té skyrslur um starfsmannahald misserislega sé pess 6skad.
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11. UPPSAGNARFRESTUR

11.1. Uppsagnarfrestur

Starfsuppsogn skal af beggja hélfu vera:

= 1 vika a fyrstu prem manudunum (7 almanaksdagar), sem er reynslutimi.

= Adreynslutima loknum skal uppsagnarfrestur vera T manudur a naestu 3 manudum.
= Eftir 6 manada starf skal uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar. Ad reynslutima loknum skal uppségn auk pess bundin vid manadamaét.
Sé starfsfolki sagt upp, eftir a.m.k. 10 ra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur:

= 4 manudir ef starfskrafur er ordinn 55 ara

= 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara

= 6 manudir pegar hann er ordinn 63 éra.

Starfsfolk getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja ménada fyrirvara.

Pessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki ef starfsfolk synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu eda atvinnurekandi
gerist brotlegur gagnvart starfsfolki.

11.2. Uppsodgn radningarsamninga

11.2.1.  Almennt um uppsoégn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama tungumali og
radningarsamningur starfskrafts.

11.2.2. Vidtal um dstaedur uppsagnar

Starfsfélk & rétt & vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram innan
fijogurra sélarhringa (midad vid virka daga) fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fijogurra
sélarhringa (midad vid virka daga) par fra.

Starfskraftur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa (midad vid virka daga) ad
astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans skal vid pvi ordid innan fjdgurra
sélarhringa par fra (midad vid virka daga).

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfskrafts um skriflegar skyringar & starfsmadur innan fjogurra sélarhringa
(midad vid virka daga) rétt a 6drum fundi med atvinnurekanda um asteedur uppsagnar ad vidstoddum
trinadarmanni sinum eda 6drum fulltrua stéttarfélags sins ef starfskraftur éskar pess.

11.2.3. Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt atvinnurekanda, m.a. akvaeda
um trunadarmenn og éryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsfélk sem
tilkynnt hefur um faedingar- og foreldraorlof og starfsfolk sem ber fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um jafna st6du og
jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti
ao fyrirtaeekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfskraftur nytur uppsagnarverndar skv. ldgum ber atvinnurekanda ad rokstydja skriflega hvada
astaeour liggja ad baki uppsogn.

11.2.4. Vidurlog

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum skadabétaréttarins.
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11.3. Hopuppsagnir
Samningsadilar eru sammala um ad zeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad pvi starfsfélki sem aetlunin er
ad lati af storfum en ekki dllu starfsfélkieda hopum starfsfolks. [ 1josi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi
samkomulag:

11.3.1. Gildissvid
Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradins starfsfélkspegar fjoldi peirra sem segja & upp a
30 daga timabili er:
a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16-100 starfandi.
a.m.k. 10% starfsfolks i fyrirteekjum med 101-300 starfandi.
a.m.k. 30 manns i fyrirtaeekjum med 300 starfandi eda fleiri.
bad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt rddningarsamningum sem gerdir eru til
akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstaks starfsfolks
eda um uppsagnir til breytinga a rddningarkjérum an pess ad starfslok séu fyrirhugud.

11.3.2. Samrad
ihugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, adur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid trinadarmenn
vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdgnum ad svo miklu leyti sem mogulegt er og
draga ur afleidingum peirra. bar sem trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid fulltrda starfsfélks.
Trinadarmenn skulu pa eiga rétt a ad fa upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum
astaeedur uppsagna, fjolda starfsfélks sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir komi til framkvaemda.

11.3.3. Framkvaemd hépuppsagna

Verdi ad mati atvinnurekanda ekki komist hja hdpuppségnum, pé ad stefnt sé ad endurradningu hluta
starfsfolks an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada starfsfolki bjodist
endurrddning liggi fyrir eins flj6tt og mogulegt er. Hafi 4kvérdun um endurradningar ekki verid tekin og
starfskrafti tilkynnt ad ekki geti ordid af endurrddningu pad timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar
uppsagnarfrests viokomandi starfskrafts, framlengist uppsagnarfrestur hans um 1 manud ef uppsagnarfrestur
er 3 manudir, um 3 vikur ef uppsagnarfrestur er 2 manudir og um 2 vikur ef uppsagnarfresturinn er 1 manudur.
betta dkvaedi tekur til starfsfolks sem dunnid hafa sér a.m.k. 1 manadar uppsagnarfrest. bratt fyrir dkvaedi
bessarar greinar er heimilt, vegna utanadkomandi atvika sem atvinnurekandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda
tilkynningu um endurrddningu pvi ad atvinnurekandinn geti haldid afram peirri starfsemi sem starfskrafturinn
er rddinn til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.
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12. TRUNADARMENN

12.1. Val trdnadarmanna

Starfsfélki er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsfélk

og tvo trinadarmenn sé starfsfélk fleira en 50. Heimilt er ad kjdsa prja trinadarmenn innan fyrirtaekis ef
fioldi félagsfolks er meiri en 120 & somu starfsst6d. Ad kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag
trdnadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.
Tranadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Skyring

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hépur félks vinnur saman.
Par sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein & ad veita trinadarmanni svigrim

til ad sinna trinadarmannastorfum sinum a ollum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri
tranadarmenn til ad sinna peim stérfum.

12.2. Timi til tranadarstarfa

Tranadarmonnum & vinnustédum skal i samradi vid yfirmann heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima
til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsfolki 4 vibkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi
vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

12.3. Adgangur ad gégnum

Trinadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gdégn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

12.4. Hirsla og simi

Trinadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid yfirmann.

12.5. Fundir

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum & ari &
vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur
komid. Til fundanna skal bo®a i samradi vid vidkomandi stéttarfélag og stjérnendur fyrirtaekisins med priggja
daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba naegir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sdkum fyrstu klst. fundartimans.

- Sja bokun 2004 um patttoku starfsfolks i kjarasamningum.

12.6. Kvartanir

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid yfirmann eda adra stjérnendur fyrirtaekisins 4dur en
leitad er til annarra adila.

12.7. Trunadarmannanamskeid

Trinadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera pa haefari i
starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad seekja eitt eda fleiri ndmskeid sem skipuldgd eru af stéttarfélogunum
og =tlad er ad gera trunadarmonnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i eina viku & ari. Peir sem
namskeidin saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari. | fyrirtaeckjum par sem starfa fleira en

15 starfsfélk skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur a fyrsta ari. Petta gildir um einn
trdnadarmann a ari i hverju fyrirtaeki sé starfsfolk 5-50 en tvo trinadarmenn sé starfsfolk fleira en 50.

Ef trinadarmannandmskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra vinnu er ekki meiri en einn dag
viku hverja, halda trunadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu virka daga 4 ari.

Sitji trdnadarmadur heils dags ndmskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.
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12.8. Frekari réttur

Samkomulag petta um trinadarmenn & vinnustédum skerdir ekki rétt peirra stéttarfélaga sem pegar hafa i
samningum sinum frekari rétt en hér er dkvedinn um trunadarmenn & vinnustédum.
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13. AUNNIN RETTINDI

13.1.  Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsfélks skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi
taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en 1 ar en innan priggja ara.
Starfsfolk sem unnid hefur 1 ar eda lengur samfellt hja sama atvinnurekanda skal a sama hatt njoéta dunninna
réttinda & ny eftir 3ja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en 3ja ara starfshlé en p6 innan 5
ara.

Starfsfélk er nytur betri kjara en i samningum pessum eru dkvedin skal halda peim réttindum éskertum medan
hann gegnir sama starfi.

Skyring
Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsfélk hafi verid i

samfelldu rddningarsambandi 6had pvi hvort pad hafi fallid timabundid af launaskra.

Launalaust timabil telst po ekki hluti rddningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. |6gbundid feedingarorlof.

13.2.  Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendt starfsfolk hér & landi svo og peir [slendingar sem starfad hafa erlendis flytja med sér dunninn starfstima
gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein enda verdi starfid erlendis talid
sambeerilegt.

Starfsfélk skal vid radningu faera sénnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum atvinnurekanda eda med 63rum
jafn sannanlegum haetti. Geti starfskrafatur ekki vid radningu framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv.
3.0g 4. mgr. er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa dunnin
réttindi gildi fra og med naestu manadamaotum 4 eftir. Atvinnurekandi skal stadfesta moéttoku vottords.

i vottordi fyrrum atvinnurekanda skal m.a. greina:

= Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfskrafts.

= Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem
er dbyrgur fyrir utgafu hennar.

= Lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

= Hveneer vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirtaeki, hvenaer hann lauk storfum og hvort rof, og pa
hvenazer, var a starfi vidkomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af I6ggiltum skjalapydanda.
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14. FYRIRTAKJASAMNINGAR

14.1. Fyrirtaekjapattur kjarasamnings

[ fyrirtaekjum par sem starfa 10 eda fleiri, og a.m.k. helmingur peirra er pvi fylgjandi, getur starfsflk 6skad eftir
pvi ad kjarasamningur adila verdi adlagadur pérfum vidkomandi vinnustadar. Atvinnurekandi getur & sama
hatt farid fram & vidraedur um slika adloégun. Helmingskrafan gildir ekki sé atvinnurekandi sampykkur slikri
aodlogun.

Samningar skv. pessari grein skulu vera skriflegir og undirritadir af atvinnurekanda og fulltrda starfsfolks.
pPegar vidraedur skv. framanskradu hafa verid akvednar skulu adilar hvor um sig tilkynna pad VR/LIV og FA. Geta
adilar hvor um sig leitad radgjafar hja samningsadilum.

i samningi um adlégun skal koma skyrt fram hver sé avinningur fyrirtaekis svo og hlutdeild starfsfolks i peim
avinningi. Endurgjald til starfsfélks getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi launaskerdingar,
greidslu fastrar upphaedar, hlutfallslegu alagi & laun eda med 66rum haetti.

Fyrirteekjasamningur er gerdur undir fridarskyldu og getur fallid nidur fyrir uppsdgn. Hvorum adila um sig er
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot. Til ad uppsdgn sé
bindandi af hélfu starfsfolks parf sampykki meirihluta peirra i leynilegri atkveedagreidslu.

Trinadarmadur, eda stéttarfélag sé trinadarmanni ekki til ad dreifa i viokomandi fyrirtaeki, skal skipa allt ad
fimm menn i vidreedunefnd & vegum starfsfolks m.v. staerd fyrirtaekis.

HwnN =

S

Med fyrirteekjasamningi er heimilt ad vikja fra kjarasamningi ad pvi er vardar eftirgreinda efnispaetti:

A0 feera hluta af yfirvinnualagi inn i dagvinnu.

Lenging dagvinnutimabils. b6 skal dagvinna aldrei hefjast fyrir kl. 7:00 og vera lokid eigi sidar en kl. 19:00.
Skipuleggja vinnutima pannig ad vikulegur fj6ldi dagvinnustunda sé breytilegur yfir akvedid timabil en
medaltalid fari ekki yfir venjulega dagvinnuviku.

Ad yfirvinna greidist ekki fyrr en tilteknum vinnustundafjélda er nad.

Ad yfirvinna gerist upp i lok fyrirframakvedins vidmidunartimabils.

Ad hluta orlofs sé radstafad til ad draga ur starfsemi eda loka a tilteknum dégum utan hefdbundins
orlofstima.

Ad semja um 36 stunda og 15 minutna vinnuviku (35 stunda og 30 minudtur frd 1. jandar 2020) m.v. virkan
vinnutima. Skal starfsfélki pa tryggt a.m.k. 1 kist. neysluhlé & dagvinnutimabili.

Ad semja um abataskiptakerfi.

Pegar fullreynt pykir ad ekki naist samkomulag milli starfsfélksog atvinnurekanda um adlégun kjarasamnings
getur hvor adili um sig visad malinu til formlegrar medferdar samningsadila.
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ATKVADAGREIDSLA KJARASAMNINGS

15.1.

Um atkveedagreioslu

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu 4 I16gformlegan hatt sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938.
Atkvaedisrétt um samning pennan hafa eingéngu peir félagsmenn VR og annarra adildarfélaga LIV sem skv.
greidsluskra eru starfandi hja félagsfolki FA.
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16. GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

16.1. Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir til 1. febrdar 2028 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

16.2. Meginmarkmid

Meginmarkmid samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbdlgu og laeekkun vaxta, sem er mikid
hagsmunamdl heimila og fyrirtaekja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafélks, skapa
fyrirsjdanleika i efnahagslifinu, draga ur verdbolguvaentingum og styrkja samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.
Samningur pessi kvedur einnig a um framleidniauka til alls launafélks, sem byggir & maeldri framleidni, og
kauptaxtaauka & kauptaxta kjarasamninga.

16.3. Samningsforsendur

Til a0 styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun sérstdk launa- og forsendunefnd taka pegar til
starfa, skipud fulltrdum FA og fulltrdum tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem ad
sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu sem ahrif geta haft 4 markmid
samningsins, leggja formlegt mat & forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum semja um vidbrégd vid
forsendubresti sem treysta forsendur samningsins og studla ad pvi ad hann haldi gildi sinu. Formlegt mat &
samningsforsendum fer fram i september 2025 og september 2026.

i september 2025 skal taka afstodu til eftirfarandi forsendna:

a. Forsenda er ad 12 ménada verdbodlga i agust 2025 meaelist ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi
um verdlag telst po hafa stadist ef verdbdlga 4 6 manada timabilinu fra mars - 4gust
2025 verdur 4,7% eda leegri midad vid arshrada.

b. Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnarinnar
dags. 7. mars 2024, hafi ndd fram ad ganga.

i september 2026 skal taka afstodu til eftirfarandi forsendna:

Forsenda er ad 12 manada verdbolga i agust 2026 maelist ekki yfir 4,7%. Forsenda pessi um verdlag telst
b6 hafa stadist ef verdbdlga & 6 manada timabilinu fra mars til agust 2026 verdur 4,4% eda laegri midad vid
arshrada.

Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vid akvordun sina um vidbragd vid fravikum frd samningsmarkmidum horfa
til préunar hagvisa 4 samningstimabilinu. Vidbragd 4 ad hafa jakvaed ahrif a framvindu peirra markmida
sem samningsadilar hafa sett sér um minni verdbolgu, verdbolguvaentingar, laekkun styrivaxta, baettan
hag launafélks og baetta samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. Nefndin skal horfa heildstaett 4 stodu
efnahagsmala.

Nefndin getur akvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi pessum komi annad jafn verdmaett vidbragd
sem heefir betur peim adstaedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sd samningsadila sem vill ekki ad samningurinn
haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktéber 2025 og fellur samningurinn pa ur
gildi pann 31. oktober 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktéber 2026 og fellur samningurinn pa ur
gildi pann 31. oktober 2026.

39



BOKANIR, YFIRLYSINGAR OG FYLGISKJOL

Bokun 2024 um heilsusamlegt vinnuumhverfi

Stafreen teekni hefur skapad ymis teekifeeri og sveigjanleika sem geta gert skilin milli vinnu og einkalifs éskyrari.

Pad ad starfsfélk nai ad aftengjast utan skilgreinds vinnutima er mikilvaegur lidur i pvi ad studla ad heilsusamlegu
vinnuumhverfi. Mikilveegt er ad atvinnurekendur og starfsfélk eigi med sér gott samstarf i pessum efnum og komi sér
saman um askileg vidmid um réttinn til ad aftengjast.

Samningsadilar hvetja starfsfolk og vinnustadi enn fremur til ad eiga gott og reglulegt samtal um lidan og heilsu i pvi
skyni ad studla ad og vidhalda heilsusamlegu vinnuumhverfi og minni veikindafjarvistum.

Bokn 2022 um tollamal

Adilar sammaelast um ad éska eftir pvi vid stjérnvold ad farid verdi i vinnu vid ad afnema og laekka tolla i pagu
neytenda. Laekkun tolla er ein skilvirkasta leidin til ad baeta hag starfsfolks. Ad mati samningsadila vaeri go6d byrjun ad
afnema tolla sem vernda enga hefdbundna innlenda landbunadarframleidslu.

Bokun 2019 um leiguibudafélag

Adilar munu sameiginlega préa dfram hugmyndir og utfeerslur fjlarmoégnunar leiguibudafélags, m.a. med adkomu
lifeyrissjoda & samningssvidi adila. Markmid félagsins er hinaedisoryggi leigjenda, hagstaed husaleiga og skapa gédan
fidrfestingarkost fyrir lifeyrissjodi.

Bokun 2019 um fagnam i verslun
Fagnam i verslun er verkefni sem gefur starfsmonnum kost & ad saekja allt ad 90 eininga nam og fa haefni sina metna
til launa. Raunfaernimat @ maéti vidmidum atvinnulifsins verdur nytt til ad starfsmenn sem bua yfir tilgreindri haefni fai
hana metna til styttingar 4 ndminu.

Namid fer fram i Verzlunarskola islands og verdur blanda af fjarnami, stadbundnum lotum og vinnustadanami. Namid
gefur 90 einingar sem skiptast i 60 einingar i boklegum starfstengdum &féngum og 30 einingar i vinnustadanami undir
leidsdgn starfspjalfa & vinnustad.

Namid byggir & haefnigreiningum starfsins verslunarfulltrdi sem hefur verid sett a 2 prep i ISQF og millistjérnanda i
verslun sem hefur verid sett 4 3 prep i ISQF.

Umsokn starfsmanns i ndmid er had sampykki fyrirtaekis og fer vinnustadanamshluti namsins fram i samvinnu vid
fyrirtaekid med adkomu starfspjalfa. Stefnt er ad pvi ad hefja namid i januar 2020 en einstaklingum verdi bodid i
raunfaernimat i oktéber/ névember 2019.

Samningsadilar eru sammala um ad meta skuli haefni starfsmanna & grundvelli ndmsins til launa. Hvor samningsadili
getur 6skad eftir ad fulltriar samningsadila fari yfir hvernig heefnin skuli metin til launa.

Bokun 2015 um sveigjanleg starfslok

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi samningstimabil. Samningsadilar eru
sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost &4 akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna
aldurs. barfir og adsteedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og beaettu heilsufari er
algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok
getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad halda &fram vinnu fram yfir
lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad taka
tillit til adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfijollunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad endurskoda [6g um
almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i 4fongum og ad heimila
frestun a toku lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna aratugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari
a efri arum. Pessi préun kallar 8 endurmat a starfslokaaldri.

Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum asteedum.
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Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan félks er 6tviraett og fer skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri
starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi nattdrulegri fjélgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna
breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun 2015 um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur prepum a grundvelli haefnigreininga
starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Freedslumidstd atvinnulifsins
par sem haefnipaettir starfs eru settir upp i ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir fra ASI og prir fra atvinnurekendum, mun hefja stérf eigi sidar en haustid 2015. Unnid verdur
4fram & grundbvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa moétad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad
namskeid og raunfaernimat verdi sett af stad 4 grundvelli pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. oktdber 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i starfi.

Bokun 2015 um tjén a tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingafélog ad vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar
starfsfolks verdi breytt a pann veg ad beaettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu
og umfram er greidslupatttoku samkvaemt I16gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 60ru leyti samkvaemt
[6gum um almannatryggingar og skilmalum vatryggingafélaga.

Bokun 2015 um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjornvéld ad orlofslég verdi tekin til endurskodunar
med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur adila.

Bokun 2011 um réttindi starfsmanna sem vinna einir i verslunum

Samningsadilar eru sammala um ad pau réttindi sem starfsmenn njota i I6gum og kjarasamningum verdi virt.
Starfsmenn i verslunum sem vinna hluta vinnutima einir og an afleysinga hafa takmarkada moguleika til ad taka
6roskud neysluhlé. beir starfsmenn taka pd neysluhlé eftir pvi sem mogulegt er starfseminnar vegna. Sé fyrirséd ad
toluverd roskun verdi & toku neysluhléa skal taka a sliku i radningarsamningi milli adila.

Bokun 2011 - Jafnréttisaherslur
Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréounar og launa er hagsmunamal launafélks og fyrirtaekja. Adilar
munu pvi vinna saman ad eftirtdldum verkefnum & samningstimanum.

1. Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu sé unnid afram vid gerd stadals um
jafna méguleika kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad islands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad utgafu fyrir lok samningstimans.

2. Haldid verdi 4fram samstarfi vid Hagstofu islands um rannsékn & launamyndun kvenna, og karla byggdri &
gagnasafni stofnunarinnar med pad ad markmidi ad gera eina rannsdkn & samningstimanum.

3. Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeki um jafnrétti 8 vinnumarkadi &
samningstimanum.

4. A hvetja stjornendur fyrirtaekja til ad huga ad métun fjélskyldustefnu innan fyrirtaekja med pad ad markmidi
a0 auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadstaedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs.

Bokun 2011 - Upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og framkvaemdar & [6gum um upplysingar og samrad

i fyrirtaekjum nr. 151/2006 og vinna ad fraedslu- og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna skv.
[6gunum. Adilar eru sammala um ad beina pvi til atvinnurekenda ad eiga fundi med trdnadarmdnnum a.m.k. tvisvar &
ari par sem m.a. er flallad um st60u og atvinnumal fyrirtaekisins.

Bokun 2008 um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a reglum um laeknisvottord.
Gerd verdi krafa um sérstok laeknisvottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid ovinnufaer
vegna sjukddéms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i laeknisvottordi taka afstddu til pess hvort starfsendurhaefing sé
naudsynleg til ad né eda flyta bata.
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BOKUN 2008 UM TILKYNNINGU TIL TRUNADARLAKNIS/PJONUSTUFYRIRTAKIS A SVIDPI VINNUVERNDAR
Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir
vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til vid ad proa pjonustu & pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad hun
skili drangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem zetlad er ad semja um fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til
tranadarlaeknis/pjénustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:

= bau skilyrdi sem trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

= Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar vegna veikinda- og
slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag enda komi slik tilkynning pa ad 60ru jéfnu i stad
framlagningar laeknisvottords.

= Trunadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trdnadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med
starfsemi sinni. Pad & vid um séfnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

= Hvernig starfsemi trinadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i fyrirteekjunum.
Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlaekni, Vinnueftirlit rikisins og
hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir ASi og SA skulu taka afstédu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en 15. desember 2008.
Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstodu skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamningi adildarsamtaka
peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi pjonustufyrirtaekja a
svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjénustuadili a svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bokun 2004 um breytingar a félagsadild atvinnurekanda
Adilar eru sammala um ad vid pad ad fyrirtaeki gangi Ur eda i FIS (FA) sé peim dheimilt ad flytja starfsfolk sitt milli
kjarasamninga nema med sampykki starfsmanns og stéttarfélags eda pegar samningar eru lausir.

Bokun 2004 um patttoku starfsmanna i kjarasamningum

Pegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum VR og annarra adildarfélaga LIV, sem kjérnir hafa verid

i vidraedunefndir, heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um fulltria a arsfundi ASI/LIV og fulltrda i
sameiginlegum nefndum ASI/LIV og FIS (FA). bess skal geett ad fjarvistir starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif &
starfsemi fyrirtaekjanna sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins
miklum fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1 starfsmadur fra fyrirtaeki par sem starfa

5 - 50 starfsmenn og tveir séu starfsmenn fleiri en 50. Ekki er skylt ad greida laun fyrir paer stundir sem starfsmadur er
flarverandi.

Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjornunarstorfum
Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjornunarstorfum i fyrirtaekjum. Jafnhlida pessu er
stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og heerra launud storf.

Adilar eru sammadla um ad skipa vidraeeduhdp sem skodi hver préun launamunar karla og kvenna hefur verid, hvad skyri
hann og kanni leidir til ad draga ur honum.

Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufolks sem vinnur a.m.k. 32 klist. i dagvinnu a viku

Meginreglan um vinnutima afgreidslufélks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka daga skal vera s ad vinna hefjist
kl. 9:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann vardar ad fyrir liggi 6sk vidkomandi um styttri
vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp me® tilskildum fyrirvara pannig ad vinnutimi og launagreidslur
vidkomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.

4



Yfirlysing 2015 um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammaéla um ad vinna &fram ad jofnun lifeyrisréttinda &
grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist
m.a. vegna pess ad ekki hefur nddst samkomulag milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera
lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka vidraedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad framgangi hennar &
samningstimanum.

Yfirlysing dags. 5. mars 1997 vegna gr. 8.2.1. um greidslu launa i veikinda- og slysaforféllum

Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vidbotarakvaedi vid grein 8.2.1. um greidslu launa i veikinda- og
slysaforféllum i kjarasamningi FiS (FA) og VR sem undirritadur var 1. mars 1997 er rétt ad taka fram ad adilar eru
sammala um ad petta akvaedi skerdi 4 engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt starfsfolks né takmarki greidsluskyldu
atvinnurekanda samkvaemt sidastgildandi kjarasamningi.

betta dkvaedi er hugsad til pess ad faekka vafa- og dgreiningsatridum sem verid hafa i veikinda- og slysaforféllum, sem
purft hefur ad utklja fyrir démstélum.

Samkomulag FA og LiV/VR um verslunarstorf samhlida 6ryggisgaeslu
Starfsfolk sem sinnir verslunarstérfum samhlida éryggisgeeslu, falla undir kjarasamning VR/LIV og eru & samningsvidi
VR/LIV.

FA tryggja ad heildarkjor peirra verslunarmanna sem sinna einnig éryggisgaeslu og eru félagsmenn hja VR/ LIV séu
ekki lzegri en lagmarkskjér samkveemt kjarasamningi VR/LIV og FA b6 samsetning launa sé med 6drum hazetti en
kjarasamningur segir til um.

Samkomulag FA og ASi 2008 um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1.Inngangur

Samték atvinnulifsins og Alpydusamband islands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtaekja ad
bvi er vardar forsvar og Utreikning a fjolda starfsmanna.

2. Utreikningur & fiélda starfsmanna

Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum
vinnumarkadi. Vid utreikning 4 fijolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfmanna 4 lidnu almanaksari. Hafi
medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu almanaksari verdur upplysinga- og samradsskyldan po virk skv. samningi
pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70 Hafi medalfj6ldi starfsmanna verid 50 eda
yfir & lidnu almanaksari fellur upplysinga- og samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v.
medaltal sidustu fjogurra manada undir 40. Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif
vid utreikning & fjolda starfsmanna.

3. Samstarfsnefnd

3.1. [ fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd fyrirtaekis og starfsmanna. Er
han skipud tveimur fulltrdum atvinnurekenda og tveimur fulltrdum starfsmanna.

3.2. Tranadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltrda i samstarfsnefndir ar sinum hépi. Starfsfélk getur pé 6skad pess
ao fulltryar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir Ur hépi starfsmanna enda leggi a.m.k. fimmtungur
starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn triunadarmadur er i fyrirtaeki kjdsa starfsmenn fulltria sina i samstarfsnefnd ar sinum hopi. Ef einn
trinadarmadur er i fyrirtaeki kjdsa starfsmenn annan fulltrda i samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Kosningarétt hefur
pad starfsfolk sem trinadarmadur er ekki fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedio.

Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn og veita adra pa
adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a. Med trinadarmonnum er att vid pa trinadarmenn sem
starfa & grundvelli laga nr. 80/1938 og dkveeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir fulltrdar starfsmanna i
samradsnefnd njota sdmu verndar og trdnadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samrddsnefnd.
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3.3.

34.

3.5.
3.6.

3.7.

Veiting upplysinga samkvaemt |6gum um upplysingar og samrdd skal fara fram 4 vettvangi samstarfsnefndar
nema samkomulag sé um adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsmenn samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad 4 vettvangi
samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkveemd innan samstarfsnefndarinnar.
Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd a ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal vid ad hun komi saman
ekki sjaldnar en tvisvar & ari nema samkomulag verdi um annad i nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadarmenn, eda eftir atvikum starfsmenn, hafa
kosid sér fulltria i samradsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

Fyrirtaekjasamstaedur

i fyrirtaekjasamstaedum med sjalfstaeedum dotturféldgum er med samkomulagi i samstarfsnefndum vidkomandi
détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd & vettvangi médurfélagsins sem i eiga saeti fulltrdar
ur samstarfsnefndum doétturfélaganna. bar er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir
détturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi médurfyrirteekisins taki vid
hlutverki samstarfsnefnda einstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd a vettvangi médurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor adila, fulltraar
starfsmanna i nefndinni eda fulltraar fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Samradsnefnd SA og ASI
Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvaemd samningsins svo og
utfeerslu og tulkun einstakra dkvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er viokomandi adilum heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem
skal pa leitast vid ad na sattum.
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Fylgiskjal 2008 um laun i erlendum gjaldmidli - samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. annars vegar og kt. hins vegar, gera med sér
svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, & grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
(JTenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
[JGreidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmi®ill:
CJEUR
LJUSD
[]GBP
Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[(JHIuti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
(JHIuti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
[110%
[120%
[130%
[140%
Annad hlutfall, hvada ____

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning

F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur
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FYLGISKJAL FRA 2024 - FRAMLEIDNIAUKI

A timabili kjarasamnings getur komid til greidslu launaauki byggdur & préun framleidni. Aukist framleidni umfram
mork i eftirfarandi toflu & samningstimanum mun koma til svokallads framleidniauka, ad akvednum skilyrdum
uppfylltum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lidnu. Upphafsgildi visitdlu fyrir framleidni er 100 & arinu 2023.
Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls og teeknipréun sem byggir a fijarfestingu.

Mikilveegt er ad afram sé fijarhagslegur hvati til fiarfestinga. Framleidniaukningin mun pvi ad 70% renna til launafélks.

Framleidnivoxtur

2025 og 2026 Framleidniauki
>2,0% 0,35%
> 2,5% 0,70%
> 3,0% 1,05%

Launa- og forsendunefnd dkvardar framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans. Framleidniauki er hlutfallslegur (%) og
leggst & laun med sama heetti og almennar hlutfallshaekkanir kjarasamninga gera. Komi upp 6fyrirsédar adstaedur sem
hafa neikvaed ahrif & atvinnulifid gaeti launa- og forsendunefnd purft ad taka afstédu til pess hvort eda hvernig aukinn
komi til.

itarlegri teeknileg utfaersla med daemum er hluti kjarasamningsins.
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SAMKOMULAG UM FJARVINNU

Med flarvinnu er att vid form hvad vardar skipulag og/eda framkvaemd vinnu par sem vinna er unnin reglulega eda
alfarid a starfsst6d utan starfsstodvar atvinnurekanda.

Tilfallandi vinna sem er framkvaemd utan starfsstodva fyrirteekisins telst ekki fiarvinna i pessum skilningi. Er par
medal annars att vid tilvik par sem fyrirtaekid kemur til mots vid tilfallandi éskir starfskrafts.

Samkomulag petta er byggt 4 fiarvinnustefnu fyrirtaekisins.

Nafn atvinnurekanda Kt.

Til heimilis ad i samningi pessum nefnt atvinnurekandi, og

Nafn starfskrafts Kt.

Til heimilis ad i samningi pessum nefndur starfskraftur, gera med

sér svohljédandi samkomulag um flarvinnu og er samningurinn fylgiskjal med radningarsamningi, dags.

Samkomulag er milli starfskrafts og atvinnurekanda um ad starfskraftur sinni fjarvinnu og er st starfsst6o ad:
, en starfsstod atvinnurekanda er ad:

Samkomulag petta er:

[] Timabundid fra til
[] Otimabundid

[] Med sama gildistima og radningarsamningur adila

Samkomulag petta er uppsegjanlegt:

[] Med uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi/radningarsamningi

[ ] Me?d eftirfarandi heetti:

Ef forsenda radningar er flarvinna pa gildir uppsdgn skv. kjarasamningi / rddningarsamningi.

Starfskraftur vinnur i flarvinnu:

[ ] Sveigjanlega en reglulega i samradi vid naesta yfirmann

[] méanudaga [] pridjudaga [] midvikudaga [] fimmtudaga [] fostudaga
[ ] laugardaga [ ] sunnudaga

[] Vidvera & starfsst6d og flarvinnustdd er skrad i timavinnukerfi

[] Med eftirfarandi heetti:
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Bunadur og kostnadur af fjarvinnu

Atvinnurekandi baetir eda greidir beinan kostnad sem stafar af flarvinnunni og sér starfskrafti fyrir videigandi
taeknilegri adstod. Pa ber atvinnurekandi dbyrgd & kostnadi vegna taps og skemmda 4 bunadi og gégnum sem
flarvinnustarfskraftur notar eftir sému reglum og gilda hja fyrirtaekinu.

Atvinnurekandi skal sja starfsmanni fyrir adstodu ad heimilsfangi flarvinnustadar 4 sinn
kostnad og sja um ad Utvega, tengja og vidhalda bunadi sem starfskraftur notar:

[] Vidbotarkostnad af nettengingu
[] Skrifbor®

[] stoll

[] Lyklabord og mus

[] Skjar / skjair

[] Tolva / fartdlva

[ ] Heyrnartol

[] Annad sem utvega parf til ad starfskraftur geti sinnt starfi sinu

Starfskraftur ber abyrgd & ad fara vel med pann buinad sem honum er séd fyrir og ber ad uppfylla reglur at-
vinnurekanda um notkun hans. Starfskraftur i fjarvinnu ber dbyrgd a ad bunadurinn sé ekki notadur af 68rum
adilum og ekki i 6drum tilgangi en vegna vinnunnar. Starfskraftur ber abyrgd 4 ad afhenda bunad eigi sidar en
dogum frd pvi ad fjarvinnu lykur, enda bunadur i eigu fyrirtaekisins.

[] Starfskraftur faer greitt fyrir notkun a eigin binad kr. & manudi.

[] Starfskraftur feer greitt fyrir notkun a eigin adst6du kr. & manudi.

[] Innifalid i heildarlaunum starfskrafts er greidsla vegna notkunar a eigin binadi og adstédu, er su upphaed
metin sem kr. & manudi.

Faedi

Starfskraftur i fjarvinnu & ad njota sému réttinda og sambeerilegt starfsfolk i starfst6d atvinnurekanda og & ad
vera sem naest eins sett fjarhagslega.

[] Starfskraftur feer fritt fedifritt faedi eftir sému reglum og gilda um starfsfolk sem vinnur i starf-
st6d atvinnurekanda hverju sinni og greidir skatt af peim faedishlunnindum skv. skattmati Skattsins
[] Starfskraftur feer greitt fyrir faedi kr. & manudi.

[] Starfskraftur feer ekki greitt fyrir faedi frekar en starfsfélk sem vinnur i starfsstod atvinnurekanda.

Vinnuvernd og ahzaettumat

Vidmid vardandi vinnutima- og hvildartimaakvaedi kjarasamninga, heilbrigdi og 6ryggi 4 vinnustad dsamt kréfum
til starfskrafts i fjarvinnu eru pau sému og fyrir starfsfolk i sambaerilegum storfum a starfsst6o atvinnurekanda.
Starfskraftur & ad tilkynna atvinnurekanda fyrirfram ef hann telur sig ekki na ad tryggja framangreinda paetti.

Atvinnurekandi gerir ahaettumat vegna flarvinnustadar sem tilgreindur er efst i samningi pessum og er par metin
dhaetta i starfi med tilliti til ryggis og heilsu starfskraftsins og dhaettupatta i vinnuumhverfinu. Ahzettumat vegna
flarvinnu naer einvérdungu til fjarvinnustadar en ekki til annarra stada sem starfskraftur kys ad vinna fr4, t.d. a
kaffihdsi eda sumarbustad og er unnid i samradi vid starfskraft.

[] Aheettumat liggur fyrir.

[] Aheettumat mun liggja fyrir eigi sidar en:
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Til pess ad stadfesta ad videigandi reglum um heilbrigdi og 6ryggi sé fylgt hefur atvinnurekandi, trinadarmenn og Vinnueftir-
litid adgang ad peim fljarvinnustad sem tilgreindur er i samningi pessum.

Sé flarvinnustadur heimili starfskrafts er slikur adgangur hadur fyrirfram tilkynningu og sampykki starfskrafts. Starfskraftur i
flarvinnu getur einnig 6skad eftir eftirlitsheimsdkn fra fulltrda atvinnurekanda. Synjun starfskrafts a eftirlitsheimsékn getur

haft ahrif & vinnuslysarétt hans.

Nanari upplysingar um dhaettumat og vinnuvernd i flarvinnu a vef Vinnueftirlitsins.

Tilkynning veikinda og slysa

Somu reglur gilda um tilkynningu veikinda og slysa i flarvinnu og stadvinnu.

Gogn atvinnurekanda og vernd peirra

Atvinnurekandi ber dbyrgd & ad upplysa starfsmann i fjarvinnu baedi um lagareglur sem madli skipta og verk-
lagsreglur atvinnurekanda vardandi vernd gagna. Pad er & dbyrgd starfskraftsins i fjarvinnu ad fara eftir pessum
reglum.

[] Starfskrafti hafa verid kynntar lagareglur sem skipta mali.

[] Starfskrafti hafa verid kynntar verklagsreglur atvinnurekanda dags.

[] Engar ritadar verklagsreglur eru til stadar.
[] Starfskraftur skal vista oll gégn a midleegum veflausnum skv. reglum atvinnurekanda.

[] Frumgdgn skal geyma med 6ruggum heetti og skulu pau aldrei vera 68rum adgengileg.

Starfspréun og upplysingagjof
Starfsfolk i fjarvinnu & rétt 4 sama adgengi til upplysinga, pjalfunar, moguleikum til starfsframa og félagslifi innan
vinnustadar eins og gildir um annad starfsfélk hja atvinnurekanda. S6mu vidmid eru 16g0 til grundvallar hvad

vardar mat 4 drangri i starfi.

Starfsfolk i fjarvinnu & rétt 4 ad hljéta videigandi pjalfun me? tilliti til pess bunadar sem pad hefur til radstéfunar.

Annad

Oll akvaedi kjarasamnings og radningarsamnings gilda fyrir starfsmann sem vinnur skv. flarvinnusamningi pessum.

Stadur, dagsetning

Starfskraftur F.h. atvinnurekanda
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Fylgiskjal vegna vinnudaga 2024

24 dagaorlof 25dagaorlof 27dagaorlof 30 daga orlof
Laugard. og sunnud 104 104 104 104
Fridagar 13 13 13 13
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 225 224 222 219
Samtals 366 366 366 366
Fylgiskjal vegna vinnudaga 2025
24 dagaorlof 25dagaorlof 27 dagaorlof 30 daga orlof
Laugard. og sunnud 104 104 104 104
Fridagar 13 13 13 13
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 224 223 221 218
Samtals 365 365 365 365
Fylgiskjal vegna vinnudaga 2026
24 dagaorlof 25dagaorlof 27 dagaorlof 30 daga orlof
Laugard. og sunnud 104 104 104 104
Fridagar 11 11 11 11
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 226 225 223 220
Samtals 365 365 365 365
Fylgiskjal vegna vinnudaga 2027
24 dagaorlof 25dagaorlof 27 dagaorlof 30 daga orlof
Laugard. og sunnud. 104 104 104 104
Fridagar 10 10 10 10
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 227 226 224 221
Samtals 365 365 365 365

50



Fylgiskjal med kjarasamningi fra 6. september 1984 vegna gr. 2.2.3. um vinnu & laugardégum og sunnudégum

Pegar unnid er & laugarddgum greidist aldrei minna en 4 timar i yfirvinnu, enda pétt unnid sé skemur. Vegna breytilegs
neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum & laugardégum skal aldrei greida minna en sem svarar 1 klst. lengur
en nemur unnum tima. betta gildir pé ekki i reglubundinni vaktavinnu, s.s. i sdluturnum. Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 &
hadegi 4 laugardogum skal greida timann eigi skemur en fra kl. 09:00.

Samkvaemt ofanritudu eru hér tekin nokkur deemi:

Vinnutimi Greiddur timi
Kl. 09:00-11:00 4klst. (matartimi ekki tekinn)
- 09:00-12:00 4 Kklst. -
- 09:00-13:00 5klst. -
- 09:00-16:00 8 kist. -
- 10:00-12:00 4 klst. -
- 10:00-13:00 4klst. -
- 10:00-14:00 5klst. -
- 10:00-15:00 6 klst. -
- 10:00-16:00 7 klst. -
- 11:00-13:00 4 Kklst. -
- 11:00-15:00 6 kist. -

- 09:00-14:00 5,5 klst. (sé matartimi t.d. 2 klst.)
- 09:00-15:00 6,5 klst. -
- 09:00-16:00 7,5 klst. -
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LAUNATAXTAR

1. Febraar 2024 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stoérhatidaralag
Yngri en 16 dra unglingar  349.523 2.271,70 3.629,80 4.805,94

16 og 17 ara unglingar 372.825 2.423,14 3.871,79 5.126,34
Byrjunarlaun 466.031 3.028,93 4.839,73 6.407,93
Orlofsuppboét 58.000

Desemberuppbét 106.000

1.Janutar 2025 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatioaralag
Yngri en 16 dra unglingar  367.455 2.388,24 3.816,02 5.052,51

16 og 17 ara unglingar 391.952 2.547,46 4.070,42 5.389,34
Byrjunarlaun 489.940 3.184,32 5.088,03 6.736,68
Orlofsuppboét 60.000

Desemberuppbét 110.000

1. Janutar 2026 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatioaralag
Yngrien 16 ara unglingar  385.376 2.504,72 4.002,13 5.298,92

16 og 17 ara unglingar 411.067 2.671,70 4.268,93 5.652,17
Byrjunarlaun 513.834 3.339,62 5.336,17 7.065,22
Orlofsuppboét 62.000

Desemberuppbot 114.000

1. Jandar 2027 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatidaralag
Yngrien 16 ara unglingar  403.285 2.621,12 4.188,11 5.545,17

16 og 17 ara unglingar 430.170 2.795,85 4.467,32 5.914,84
Byrjunarlaun 537.713 3.494,82 5.584,15 7.393,55
Orlofsuppbdt 64.000

Desemberuppbét 118.000

52



53



VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | SIM 1 510 1700 | WWW.VR.IS



	1.	KAUP
	1.1.	Lágmarkslaun
	1.2.	Hækkun launa
	1.3.	Laun
	1.4.	Desember- og orlofsuppbót
	1.5.	Stöðumat og starfsreynsla
	1.6.	Námskeið
	1.7.	Deilitölur
	1.8.	Kaup fyrir yfirvinnu og stórhátíðarvinnu
	1.9.	Útkall
	1.10.	Reglur um kaupgreiðslur
	1.11.	Ráðningarsamningar
	1.12.	Laun í erlendum gjaldmiðli

	2.	VINNUTÍMI
	2.1.	Dagvinna
	2.1.1.	Samfelldur vinnutími
	2.2.	Yfirvinna og stórhátíðarvinna
	2.3.	Frídagar og stórhátíðardagar
	2.4.	Lágmarkshvíld
	2.5.	Skráning vinnutíma
	2.6.	Um réttindi þeirra sem vinna hluta úr degi
	2.7.	Fjarvinna

	3.	VINNUHLÉ, MATARTÍMAR, FÆÐIS- OG FLUTNINGSKOSTNAÐUR
	3.1.	Vinnuhlé í dagvinnu
	3.2.	Matartímar utan dagvinnutímabils
	3.3.	Ferðir til og frá vinnustað
	3.4.	Vinna utan samningssvæðis
	3.5.	Aksturskostnaður
	3.6.	Dagpeningagreiðslur erlendis

	4.	ORLOF
	4.1.	Orlofsréttur
	4.2.	Orlofstaka utan orlofstímabils
	4.3.	Ákvörðun orlofstöku
	4.4.	Veikindi í orlofi
	4.5.	Orlofslög
	4.6.	Fæðingarorlof

	5.	FORGANGSRÉTTUR TIL VINNU
	6.	AÐBÚNAÐUR OG HOLLUSTUHÆTTIR
	6.1.	Læstar hirslur, lyfjakassi, hreinlætis- og kaffiaðstaða
	6.2.	Reglur um matstað
	6.3.	Öryggisbúnaður
	6.4.	Ágreiningur

	7.	VERKFÆRI OG VINNUFÖT
	7.1.	Vinnu- og hlífðarföt
	7.2.	Tryggingar og tjónabætur

	8.	VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR, ATVINNUSJÚKDÓMAR OG GREIÐSLA 		LAUNA Í SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM
	8.1.	Vinnuslys og atvinnusjúkdómar
	8.2.	Laun í veikinda- og slysaforföllum
	8.3.	Læknisvottorð
	8.4.	Mæðraskoðun
	8.5.	Fjarvistir vegna veikinda barna
	8.6.	Dánar-, slysa- og örorkutryggingar

	9.	SJÚKRASJÓÐUR, ORLOFSSJÓÐUR, STARFSMENNTASJÓÐUR, 
	LÍFEYRISSJÓÐIR OG STARFSENDURHÆFINGARSJÓÐUR
	9.1.	Sjúkrasjóður
	9.2.	Orlofssjóður
	9.3.	Starfs- og endurmenntunarsjóður
	9.4.	Lífeyrissjóðir
	9.5.	Starfsendurhæfingarsjóður

	10.	FÉLAGSGJÖLD
	10.1.	Innheimta
	10.2.	Aðstaða til innheimtu
	10.3.	Skýrslur um starfsmannahald

	11.	UPPSAGNARFRESTUR
	11.1.	Uppsagnarfrestur
	11.2.	Uppsögn ráðningarsamninga
	11.3.	Hópuppsagnir

	12.	TRÚNAÐARMENN
	12.1.	Val trúnaðarmanna
	12.2.	Tími til trúnaðarstarfa
	12.3.	Aðgangur að gögnum
	12.4.	Hirsla og sími
	12.5.	Fundir
	12.6.	Kvartanir
	12.7.	Trúnaðarmannanámskeið
	12.8.	Frekari réttur

	13.	ÁUNNIN RÉTTINDI
	13.1.	Áunnin réttindi
	13.2.	Áunnin réttindi vegna starfa erlendis

	14.	FYRIRTÆKJASAMNINGAR
	14.1.	Fyrirtækjaþáttur kjarasamnings

	15.	ATKVÆÐAGREIÐSLA KJARASAMNINGS
	15.1.	Um atkvæðagreiðslu

	16.	GILDISTÍMI OG SAMNINGSFORSENDUR
	16.1.	Gildistími
	16.2.	Meginmarkmið
	16.3.	Samningsforsendur

	BÓKANIR, YFIRLÝSINGAR OG FYLGISKJÖL
	Fylgiskjal 2008 um laun í erlendum gjaldmiðli - samningsform
	FYLGISKJAL FRÁ 2024 - FRAMLEIÐNIAUKI
	SAMKOMULAG UM FJARVINNU   
	Fylgiskjal vegna vinnudaga 2024
	Fylgiskjal vegna vinnudaga 2025
	Fylgiskjal vegna vinnudaga 2026
	Fylgiskjal vegna vinnudaga 2027
	Fylgiskjal með kjarasamningi frá 6. september 1984 vegna gr. 2.2.3. Um vinnu á laugardögum og sunnudögum
	LAUNATAXTAR


