1. kafli Kaup

1.1.

Lagmarkslaun

1.1.1.

Samningsadilar skulu vinna ad pvi ad laun fyrir fullt starf fullgildra starfsmanna, 18 ara og eldri, verdi ad loknum
3ja manada reynslutima, sem hér segir a samningstimanum:

1. april 2008 kr. 162.000
1. juli 2009 kr. 170.750
1. névember 2009 kr. 179.500
1. juni 2010 kr. 190.000

bar sem bessu marki verdur ekki ndd munu samningsadilar sameiginlega i samvinnu vid vinnuveitanda pess
starfsmanns sem i hlut &, beita sér fyrir pvi ad vidunandi lausn finnist & kjérum starfsmannsins.
Manadarlaun ungmenna

Laun ungmenna skulu vera eins og hér greinir:

Yngri en 18 ara skulu eigi vera laegri en 80% af lagmarkslaunum.

beir sem yngri eru en 16 ara skulu eigi taka laegri laun en 75% af lagmarkslaunum.

Laun ungmenna skulu midast vi® dramdt pess ars, sem pau na tilskyldum aldri.

1.2

Haekkun launa

1.2.1.

Launaprounartrygging vid gildistoku

Grunnhaeskkun launa vid gildistéku samnings pessa er 8,6% fyrir pa starfsmenn sem voru i starfi hja sama
launagreidanda 1. oktober 2006 og eru enn i starfi. Fra grunnhaekkun dregst 6nnur su launahaekkun sem
starfsmadur hefur fengid fra 2. oktober 2006 til og med gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haekkunar
kauptaxta.

Vid samanburd launa skal mida vid fostu viku- eda manadarlaun ad vidbaettum féstum alags- eda aukagreidslum
hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Grunnhaekkun launa vid gildistéku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem hafa verid i starfi hja sama
launagreidanda fra 1. januar 2007. Fra grunnhaskkun dregst 6nnur su launahakkun sem starfsmadur hefur
fengid fra 2. jantar 2007 til og med gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Vid samanburd
launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbasttum féstum alags- eda aukagreidslum hverju nafni
sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

NG hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jantar 2007 til loka september 2007. Er grunnhaskkun launa
hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst 6nnur st launahaekkun sem starfsmadur hefur
fengid fra peim tima er hann var radinn til og med gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta.
Vid samanburd launa skal mida vi& fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum féstum alags- eda aukagreidslum
hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaskkun.

Akvaedi petta naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun vegna
frammistdédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. névember 2009

Hinn 1. ndvember 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir & launum starfsmanns fra 1. jantar - 1. névember
2009, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Fradrattur getur p6 ekki ordid haerri en grunnhaekkun. Vid samanburd
launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum féstum alags- eda aukagreidslum hverju nafni
sem beer nefnast.

NU hefur starfsmadur storf a timabilinu 1. jandar - 1. ndvember 2009. Nytur hann pa grunnhaskkunar an
fradrattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akvaedi petta naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun vegna
frammistdédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. juni 2010

Hinn 1. jandar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Haekki laun meira vegna sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir
su haekkun.

1.3.

Laun




1.3.1.

a. Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin @ milli i hverju tilfelli fyrir sig um laun starfsmanns ad
6dru leyti en greinir i grein 1.2.

b. Launin skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, haefni hans, dugnad, sveigjanleika i vinnu, vinnu a
sérstokum timum, innihald starfsins og abyrgd og menntun ef vid a.

c. Vid akvordun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun endurspegla vinnuframlag, hafni,
menntun og faerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa dbyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta
skal akvaeda jafnréttislaga vid launaakvardanir. Séu laun a vinnustédum par sem vinnutimi akvardast af
afgreidslutima akvedin sem heildarlaun fyrir heildarvinnuframlag skal koma fram &aetlad vinnuframlag ad
baki heildarkjérum, fjoldi greiddra yfirvinnutima ad medaltali i manudi eda 6nnur samsetning launa eftir pvi
sem vid 4. Verdi breytingar & vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem mogulega breyta forsendum
radningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra me3 tilliti til viskomandi breytinga, telji annar
hvor adili vera tilefni til pess.

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin og hugsanlega breytingu a
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og nidurstada vidtalsins liggi
fyrir innan manadar.

Nidurstada launavidtals skal skrad og stadfest af badum adilum og skodast pad vera hluti
radningarsamnings.

d. Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi til pess ad baeta samkeppnishaefni og préun
fyrirtaekisins og auka tekjumdguleika starfsmannanna.

e. Starfsmadur sem akvaedi samningsins na til & rétt & pvi ad krefjast samningavidraedna vié vinnuveitandann
ef laun starfsmannsins eru ad verulegu leyti frabrugdin byrjunarlaunum sambezerilegra starfsmannahdpa |
fyrirtaekinu og byrjunarlaunum i sambaerilegum fyrirtaekjum vi® sambeerilegar adstaedur.

Vid mat & hvad teljast sambezerileg kjor midist vid tilteekar upplysingar fra fyrirtaekjum svo og launakannanir
sem gerdar eru eftir vidurkenndum adferdum og vid geta att.

Ef 4kvordun um einstaklingsbundin laun til akvedins starfsmanns er i augljéosu ésamraemi vid forsendur i 1id
b, geta samtékin hvort um sig farid fram & samningavidraedur med patttoku beggja samtaka.

f. Ef talid er ad verulegt misraemi sé i heildarlaunagreidslum hopa launpega sem starfa i sambaerilegum
fyrirtaekjum vi® sambeaerilegar adsteedur eiga badir adilar rétt & ad visa sliku mali til launanefndar.

g. Vid akvordun launa ma semja um fost laun par sem tillit er tekid til meginreglna i 1id b. Akveda ma i sliku
samkomulagi ad launin nai einnig til greidslu fyrir yfirvinnu og taki @ 68rum hugsanlegum 6kostum pessa
fyrirkomulags sem hefur pad i for med sér ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.

I slikum samningi skal tilgreina hdmark yfirvinnustunda sem innifaldar eru { launum.

Agreining um launakjor einstaklinga, par sem samid var um fést laun, méa leggja fyrir samningsadila ef
greinilegt er ad verulegt 6samraemi er milli launa og heildarinnihalds starfsins, samanber lid b.

h. Laun skulu akvedin i samraemi vid markmid i I6gum um launajafnrétti.

i. Malsadilar eru sammala um ad i peim tilvikum ad samtoékin finna astaedu til reksturs launajafnréttismals,
megi framkvaema athugun & vinnustad med patttéku samtakanna beggja adur en hinar eiginlegu vidraedur
beirra eiga sér stad. I tengslum vid athugun/samningavidraedur skal akveda hvada launaupplysingar er
naudsynlegt ad leggja fram i einstaka malum.

Launanefnd

Launanefnd skipa tveir fulltrdar fra hvorum adila med pad ad markmidi ad leysa Ur agreiningi um launagreidslur
og tulkun samningsins.

Ef meirihluti naest ekki medal fulltrianna i nefnd beggja samningsadila pegar taka a akvordun i tilteknu mali,
skal beett vid nefndina dvilh6llum oddamanni sem badir adilar tilnefna i sameiningu. Ef svo vill til ad agreiningur
heldur afram ad vera til stadar skal mat oddamanns rada urslitum.

pegar aukid er vid nefndina & pennan hatt gilda almennar venjur um faglegan gerdardém med peim tilhlidrunum
sem adstaedur kunna ad leida til.

Oddamadur kvedur @ um skiptingu kostnadar. Ennfremur er pad & valdi oddamanns ad akveda fjarsekt pegar
grundvollur umkvoértunarinnar reynist ekki & rokum reistur.

Oddamasdur getur akvedid ad tiltekid mal verdi utkljad med skriflegri medferd.

Launanefnd getur 6skad eftir upplysingum fra adilum um launagreidslur i sambaerilegum fyrirtaekjum.
Fyrirtaekjum sem adilar eru ad samtékunum er skylt ad gefa slikar upplysingar.



