
1. Kafli 

Kaup 

1.1. Launataxtar 

1.1.1. Afgreiðslufólk í verslunum 

 1.2.2008 1.7.2009 1.11.2009 1.6.2010 

Byrjunarlaun 142.450 149.200 155.950 162.450 

Eftir 6 mán hjá fyrirt. 153.134 159.884 166.634 173.134 

Eftir 1 ár hjá fyrirt. 154.511 161.261 168.011 174.511 

Eftir 2 ár hjá fyrirt. 162.144 168.894 175.644 182.144 

Eftir 5 ár hjá fyrirt. 166.289 173.039 179.789 186.289 

Ath. Hækkun lágmarkstekjutryggingar 1. mars 2009 í kr. 157.000 sbr. gr. 1.2.3. 

 

 Sérþjálfaðir starfsmenn verslana sem geta unnið sjálfstætt, sýna frumkvæði og fela má 
verkefnaumsjón 

  1.2.2008 1.7.2009 1.11.2009 1.6.2010 

Byrjunarlaun 147.356 154.106 160.856 167.356 

Eftir 6 mán hjá fyrirt. 158.521 165.271 172.021 178.521 

Eftir 1 ár hjá fyrirt. 159.959 166.709 173.459 179.959 

Eftir 2 ár hjá fyrirt. 167.937 174.687 181.437 187.937 

Eftir 5 ár hjá fyrirt. 172.179 178.929 185.679 192.179 

  

 Byrjunarlaun miðast við að starfsmaður verði 18 ára á almanaksárinu.  

1.1.2. Laun ungmenna 

a. Laun 17 ára eru 94% af byrjunarlaunum 18 ára og laun 16 ára eru 89%. 

b. Laun ungmenna skulu vera eftirfarandi hlutföll af launum 16 ára: 

 15 ára ungmenni: 85% 

 14 ára ungmenni: 75% 

 Yngri en 14 ára: 50% 

 Laun ungmenna sem starfa á samningssviði verslunarmanna skulu miðast við áramót þess árs, sem 
þeir ná tilskildum aldri. 

1.1.3. Skrifstofufólk 

  1.2.2008 1.7.2009 1.11.2009 1.6.2010 

Byrjunarlaun 161.230 169.980 178.730 189.230 

Eftir 3 ár í starfsgr. 171.988 180.738 189.488 199.988 

 Framangreind laun skrifstofufólks eru lágmarkslaun. Launakjör skrifstofufólks, sem samningur þessi 
nær til, ráðast af öðru leyti á markaði. 

 Starfsþjálfunarnemar í verklegri þjálfun í tengslum við nám í ferðamálafræðum eiga rétt á launum 

sem nema 55% af byrjunarlaunum. Skilyrði greiðslu skv. þessu ákvæði er að fyrir liggi þríhliða 
samningur milli skóla, stéttarfélags og fyrirtækis. 

1.1.4. Aðrir samningar 

 Um laun starfsfólks í gestamóttöku og apótekum vísast til viðkomandi samninga. 

 


