SERKJARASAMNINGUR
milli Félags verslunar- og skrifstofufélks Akureyri og nigrenni annars vegar
og
Samtaka atvinnulifsins hins vegar

um kaup og kjor starfsmanna sem starfa vid afgreidslu- og pjonustustorf 4
bensinafgreidslustédum

1. g.
Samningstimi
Samningur bessi er hluti af adalkjarasamningi LIV og SA, hefur sama gildistima og
tekur eftirfarandi breytingum:

2. g.'
Grein 1.1. verdi svohlj6dandi:

Vaktaskiptagjald og feedisgjald er fellt inn i manadarlaun og eru launatéflur pvi
bannig:

Launaflokkar:

I. Starfsmenn sem sinna aGtistorfum, og afgreidslu 4 bensin-
afgreidslustééum. Onnur almenn bjénusta og verkamannastorf.

1.11.2022
Byrjunarlaun 406.914
Eftir 1 ar { starfsgr 410.984
Eftir 3 ar { starfsgr. 417.148
Eftir 5 ar i fyrirt. 425.491

II. Starfsmenn & bensinafgreidslustédum sem jafnhlida sinna Gti- og
kassastorfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid
afgreidslustorf f verslun og 4 kassa.

1.11.2022
Byrjunarlaun 409.275
Eftir 1 ar i starfsgr 413.367
Eftir 3 ar i starfsgr. 419.568
Eftir 5 ar i fyrirt. 427.959

III. Vaktstjérar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem
umsjénarmenn é vakt auk bess ad sinna sélu og kassastérfum.

1.11.2022
Byrjunarlaun 414.036
Eftir 1 ar i starfsgr 418.176
Eftir 3 ar i starfsgr. 424.449
Eftir 5 ar i fyrirt. 432.938

’
Um laun ungmenna fer samkvzmt gr. 1.1.2. i adalkjarasamningi.




Samningur

1.2 Deilitala
Timakaup i dagvinnu (til Utreiknings & yfirvinnu) skal fundid med bvi ad deila i ménadakaup an alags med
173,33.

1.3 Vaktaalog

vinna & voktum, sem fellur utan timamarkanna kl. 08:00 - 18:00 manudag - féstudags greidist med
vaktadlagi sem hér segir:

Mdanudag - fostudags kl. 18:00 - 24:00 greidist 33% alag.

Laugardag og sunnudag greidist 45% alag.

Ménudag - sunnudags kl. 24.00 - 08.00 greidist 55% alag.

1.4. Vaktaskiptagjald

i launum skv. gr. 1.1 eru innifaldar greidslur vegna vaktaskipta og undirblnings fyrir opnunartnma a
bensinafgreidslustddum ad morgni og fragangs eftir lokun. Midad er vid ad slikur timi sé 15 minGtur
hverri vakt og hefur greidsla fyrir pennan tima verid felld inn i taxta og myndar grunn as yfirvinnu.

1.5 Faediskaup

f launum skv. gr. 1.1. eru innifaldar greidslur vegna feediskostnadar vaktavinnumanna sem ekki eiga kost &
mat & vinnustasd.

Starfsmenn skulu eiga kost @ ad kaupa sér fedi a innanfélagsverdi skv. nanari atfeerslu innan hvers
oliufélags fyrir sig. Vinnuveitandi leggur til 6rbylgjuofn & vinnustasd.

1.6 Kassauppgjor

Greidsla fyrir kassauppgjor 8 bensinafgreldsiustodum skal vera kr. 1.202,92 (1.6.2011) fyrir hvert uppgjor
og tekur almennum launahaskkunum skv. gr. 1.2.1. i adalkjarasamningi.

1.7 Pjénustuuppbot

Fastir starfsmenn fa greidda sérstaka pjdnustuuppbét sem tekur mid af einum eda fleiri af eftirfarandi
battum: veittri pjonustu, soludrangri, framlagi til hagraedingar, minni ryrnun, arangri i hreinlaeti og
snyrtimennsku, baettri vorumesferd, leekkun rekstrarkostnadar og 6drum atridum sem hafa ahrif &
starfsemina. Utfaersla b]onustuuppbotar og arangursvidmidanir fara fram innan hvers fyrirtaekis fyrir sig.
Nanari Utfeersla og breytingar & peim kerfum sem pjénustuuppbétin byagir @, svo og leidréttingar, skulu
gerdar i samvinnu vid trinadarmenn.

1.8. Aldurshaekkanir

Flytjist starfsmadur & milli oliufélaga eftir eins ars starf eda meira skal hann halda dunnum
aldurshaekkunum launa.

II.kafli Um vaktskra og vinnu a helgidogum

2.1, Fridagar

Stérhatidardagar teljast vera:

Nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. jini, adfangadagur eftir kl. 12:00,
jéladagur og gamldrsdagur eftir kl. 12:00

Adrir almennir fridagar:

Skirdagur, annar i paskum, uppstigningardagur, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, annar i hvitasunnu, annar {
jolum og fyrsti ménudagur i aglst.

Bokun 2004
um almenna fridaga

Med visan til kaffa II., Um vaktskra og vinnu & helgiddégum, er sameiginlegur skilningur adila ad starfsmenn skulu eiga fri
adfangadag eftir ki. 15:00 og gamlarsdag eftir kl. 15.00, joladag og nyarsdag.
A 6arum storhatidardégum og skulu fastradnir starfsmenn eiga kost 3 frii.

Fastradnir starfsmenn skulu ennfremur eiga kost & frii & 68rum degi jola, 1. mai og eftir kl. 15:00 (16:00) & eftirtéldum
dégum: Annan paskadag, sumardaginn fyrsta, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og eftir kl.
18:00 a skirdag.
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2.2 Vaktaskra

Vaktskra skal ad jafnadi midud vid 173,33 stundir { manudi og hlutfalislega fyrir hlumwnnufolk Vaktskra
skal skipulogd tvo manudi fram i timann og liggja frammi med a.m.k. atta daga fyrirvara. 1 vaktskra skal
tllgrelna vaktir hvers starfsmanns auk fasts vinnutima hans yfir vakttimabilid. Heimilt er ad gera breytmgar
4 reglubundnum voktum | samradi vid starfsmenn og trinadarmann begar porf er & enda séu slikar
breytingar tilkynntar med a.m.k. 8 daga fyrirvara.




2.3

Yfirvinna

ON yfirvinna starfsmanna skal greidd med yfirvinnukaupi sem er 1,0385% af manadarkaupi an vaktadlags
sbr. 1.1.

2.4. Stérhatidarvinna
Fyrir vinnu & storhatidum greidist stérhatidarkaup og fyrir vinnu & 68rum almennum friddgum greidlst
yfirvinna.
b6 skulu starfsmenn fa greitt storhatidarkaup fyrir vinnu pann 1. mai.

2.5. Vinna fastradinna a stérhatidardogum
Vinni fastradinn starfsmadur a storhatidardegi skal stérhatidardlagid (mismunur stdrhatidarkaups og
dagvinnulauna) greitt Ut med launum. Starfsmadur feer ad auki fri & dagvinnulaunum, sem tekid skal skv.
samkomulagi starfsmanns og yfirmanns.
Daemi: Fastradinn starfsmadur vinnur 17. juni og faer fyrir pad greidd stérhatidarlaun fyrir hvern unninn
tima. Fra pvi dragast dagvinnulaun i samraemi vid unninn vinnutima 17. jini og starfsmadur feer pess i stad
sidar samsvarandi fri & launum.

2.6. Utkall

I1I.kafli

Greidsla fyrir Gtkall skal vera 4 kist. hid minnsta eda pann tima sem unnid er, sé kallad til vinnu utan
vinnutima skv. vaktaskrd, enda séu lidnar 2 kist. eda meira frd pvi ad vinnu/vakt iauk eda pangad til hun
byrjar, annars skal starfsmadur halda kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verié ad reeda.

Um matar- og kaffitima

3.1

Neysluhlé

IV.kafli

Sé daglegur vinnutimi starfsmanns lengri en 6 kist. skal hann eiga rétt & a.m.k. 15 mindtna samfellt
neysiuhlé & vakt. Neysluhié skal taka me3 tilliti til adstaedna hverju sinni og telst til greidds vinnutima.

Um starfsskyldur

4.1

Starfsskyldur

Ollum starfsmonnum oliufélaga er undir samning pennan falla er skylt gegn hinu samningsbundna
manadakaupi, ad vinna 6ll pau stdrf sem til falla 4 bensinafgreidslustodum oliufélaganna i samrami vid
akvardanir yfirmanna hverju sinni ad teknu tilliti til adstaedna & vinnustadnum.

4.2 Vaktstjorar
Vaktstjorar (kassamenn), sem eru sérstaklega radnir til ad hafa umsjon a vakt, skulu auk pess sinna 6llum
almennum afgreidslustdrfum i verslun svo og &drum tilfallandi stérfum. Ppeir eru abyrgir fyrir ad
vinnureglum sé framfylgt i hvivetna, stédvunum haldid snyrtilegum og prifum sinnt i samreemi vid
vinnustadla. (Tafla III).

4.3 Inni- og Gtimenn
Starfsmenn, sem eru radnir til ad sinna jafnhlida Gti- og kassastéorfum. Vid pad er midad ad starfsmadur
vinni ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustérf i verslun og & kassa, og taki patt i ollum
hefdbundnum stérfum vaktstjora (kassamanna) allt eftir pdrfum hverju sinni. (Tafla II).

4.4 Utimenn

V.kafli

Starfsmenn, sem sérstaklega eru radnir til bensinafgreidslustarfa utandyra, skulu m.a. annast prif og sja
um ad halda stédvunum snyrtilegum, auk pess ad sinna almennum afgreidslu- og pjénustustorfum og
ihlaupum & kassa stutta stund i einu. (Tafla I).

Um namskeid

5.1

Starfspjalfunarnamskeid

Adur en 6 manada starfsaldri er nad skulu byrjendupnjoéta starfspjdlfunarndmskeida, s.s. i brunavérnum.
Starfsmenn skulu saekja pau namskeid, sem félagid akvedur ad standa fyrir og varda starfssvid peirra.

VI.kafli Um vinnufot

7.1.

Vinnufatnadur




Reykjavik, 12. desember 2022
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