Sérkjarasamningur

milli VR og Landssambands islenskra verzlunarmanna

og
Samtaka atvinnulifsins vegna almenns skrifstofuf6lks og peirra sem vinna
vaktavinnu i farpegaafgreidsiu og pjonustu hja Flugfélags Islands

1. gr. Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2019 — 1. névember 2022 og er hluti af adalkjarasamningi
adila. Adalkjarasamningur VR og LIV gildir i 6llum atridum &8rum en hér greinir par med
talid dkvzdi adalkjarasamnings um launa -og forsendunefnd, hagvaxtarauka, kauptryggingu
vegna launapréunar og samningsforsendur ad 68ru leiti eru hluti af samningi pessum.

2. gr. Laun

Hezekkun kauptaxta:

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka sherslu 4 kjarabztur til tekjulags launafélks.
Launahzkkanir samningsins eru allar i formi krénutéluhzkkana 4 ménadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hzkkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. mai 2019 : 17.000 kr.
1.april 2020:  18.000 kr.
1. jantar 2021  15.750 kr.
1.jantar 2022  17.250 kr.

Kauptaxtar haekka sérstaklega sbr. fylgiskjal 1;

Hezekkun kjaratengdra lida:

Adrir kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema annad
sé sérstaklega tekid fram.

Eingreidsla: Sérstakt alag & orlofsuppbdt 2019.
Med jinilaunum 2019 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbét kr. 43.000,- (26.000 +17.000)

Onnur launaskvzdi

Flugpjénustufolk sem radid er til eldsneytisafgreidslu 4 tankbilum (tankarar med meiraprof )
radast einu starfsaldursprepi hzrra i launatoflu.

Hluti bilapeninga hefur verid felldur inn i grunnlaun. Fra og med gildistoku pessa samnings f4
starfsmenn { fullu starfi greiddar 3.075 kr. 4 manudi i bilapeninga. Hlutastarfsmenn fa greitt
hlutfallslega. Ferdir til og frad vinnustad sbr. gr. 3.4. i adalkjarasamningi greidist pvi ekki
sérstaklegra

3. gr. Persénubundin laun

Vié 4kvordun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla vinnu-
framlag, hzfni, menntun og ferni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa
abyrgd sem starfinu fylgir. Gata skal dkvada jafnréttislaga vid launaskvardanir.




Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og hugsanlega breytingu
4 starfskjorum. H6fd verdur hlidsjén af launakénnunum vid mat og hugsanlega breytingu a4
launakjorum. Nidurstada ur vidtali skal liggja fyrir eigi sidar en 4 vikum eftir ad vidtal hefur
fari® fram.

4. gr. Vinnutimi
4.1. Dagvinna.

Virkur vinnutimi skrifstofufélks og s6lumanna, p.e. unninn timi 4n neysluhléa skal vera 36
klst. og 15 min. 4 viku. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim
nemur, sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa 37% klst. Vinnutima skal hagad med
samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad, med
lengingu daglegs vinnutima fyrir k1. 09:00, eftir k1. 17:00 og/eda styttri matartima.

Fra 1. jantar 2020 verdur virkur vinnutimi skrifstofufélks og s6lumanna p.e. unnin timi 4n
neysluhléa 35,50 klst. 4 viku. Séu kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem pvi nemur, sbr. gr.
3.1.2., og er vikulegur vinnutimi 36 klst. 45 minutur. Vinnutima skal hagad med samkomulagi
milli starfsf6lks og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad, med lengingu daglegs
vinnutima fyrir kl. 9:00, eftir kl. 17:00 og/eda styttri matartima.

4.2.  Vinnutimi vaktavinnufolks

Vinnutimi vaktavinnufélks er 38 kist. Heimilt er ad lengja vikulegan vinnutima i vaktavinnu i
allt ad 42 stundir 4 viku. Timamismuninn 42/38 stundir skal greida med yfirvinnukaupi sem
er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Vi utreikning timakaups skal nota deilitdluna
160. Fra 1. jantar 2020 verdur deilitala vegna timakaups 159,27.

Fra 1. jandar 2020 verdur vinnutimi vaktavinnufélks 37 klst. 15 minttur. Heimilt er ad lengja
vikulegan vinnutima i vaktavinnu i allt ad 42 klst. a8 4 viku. Timamismuninn 42/37,25 stundir
skal greida med yfirvinnukaupi sem er 1,0385% af manadarlaunum i dagvinnu.Vid utreikning
timakaups skal nota deilitéluna 159,27. Oll yfirvinna sem fer fram yfir afmarkada vakt skv.
vaktaskrd og unnin er 4 timabilinu 17:00 til 08:00 skal greidd skv. stimpilklukku med
1,0385% alagi a dagvinnukaup.

Pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans
greidist yfirvinnukaup a.m.k. 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja klst.
Greida skal tvofalt fyrir tver fyrstu klst. 1 yfirvinnu i framhaldi af 12 klst. vakt. Sama regla
gildir um tveer kist. fyrir 12 kist. vakt. Matar- og kaffitimar i yfirvinnu dragist ekki fra
vinnutima.

S. gr. Vaktavinna
5.1. Vaktir

Vinnuvaktir skulu vera samkvamt skra yfir vaktir, sem Flugfélag Islands gerir og skulu pzr
vera i samremi vid pad vaktafyrirkomulag sem gilt hefur eda um kann ad semjast 4
vidkomandi vinnustad. Breytingar skulu gerdar i samradi vid trinadarmann starfsmanna med
minnst 30 daga fyrirvara.

b6 er Flugfélagi Islands heimilt ad vikja fra venjubundinni vaktaskipan gagnvart lausradnu
starfsfolki med samkomulagi vid stéttarfélagid.

Skrar yfir vaktir skulu hanga uppi 4 vinnustad starfsmanna eda afhentar hverjum peirra um
sig.
5.2. Alag d vinnuvaktir.

Vinna 4 laugardégum og sunnudégum svo og vinna fra kl. 00:00 til 08:00 daglega greidist
med 45% alagi. Vinna fra kl. 17:00 til 00:00 manudaga til fostudaga greidist med 33%
vaktadlagi. Peir sem vinna vinnuvaktir 4 sunnudégum eiga rétt 4 leyfi i somu viku, pannig ad
naturfri komi jafnan fyrir og eftir fridaginn, eda eigi minna en 36 klst. samfleytt.



Greida skal vaktstjorum % klst. 4 yfirvinnukaupi hvert sinn er peir skila af sér vakt i hendur
vidtakandi vaktstjora sé sa timi ekki reiknadur inn i reglulegan vinnutima peirra.

5.3.  Vinna d fostudaginn langa

Vinna 4 fostudaginn langa greidist med storhatidakaupi, p.e. timakaupi sem nemur er 1,375 %
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

6. gr. Orlof
6.1.  Akvordun orlofs

Sumar- og vetrarleyfi skulu dkvedin einum manudi 4dur en fyrsta fri hefst. Vinnuveitandi sér
um nidurrédun orlofs i samradi vid starfsmenn.

Fyrir vinnu 4 friddgum skv. gr. 2.2.4 i adalkjarasamningi komi 14 samfelldir fridagar midad
vid arsstarf og er heimilt ad veita pa 4 68rum arstima en hinum venjulega orlofstima. Heimilt
er ad greidsla komi i stad umsaminna fridaga ef samkomulag naest (14/30). Ad 60ru leyti fer
um orlof samkvamt adalkjarasamningi.

6.2. Uthlutun sumar- og vetrarorlofs
Um tthlutun sumar- og vetrarorlofs vaktavinnufé6lks, gilda eftirfarandi reglur:

Flugpjénustufélk innanlandsflugs skal fa thlutad vetrarleyfi sem nemur 17 daga fjarvist
samkveemt niverandi vaktakerfi, par af 14 daga samfellt og 4 nyarsdag, paskadag og jéladag.

Sumarleyfi fer eftir almennum reglum orlofslaga.

Nu fellur/falla helgidagur/ar pjodkirkjunnar inn i sumar-eda vetrarleyfi starfsmanns skv.
ofansdgdu og teljast pa slikir helgidagar innifaldir i leyfinu ad frat6ldum peim dégum sem
taldir eru upp i fyrstu malsgrein.

Uttekt sumarleyfa skal fara fram 4 timabilinu 2/5 til 30/9 og vetrarleyfi 4 timabilinu 1/10 til
30/4 ér hvert.

Lausradid flugpjonustufélk, sem vinnur 4 voktum i flugafgreidslum félagsins, skal i stad
vetrarleyfis fa greitt helgidagakaup fyrir pa vinnu sem unnin er 4 ofangreindum helgidégum.

Sumar- og vetrarleyfi skal jafnan hefjast i lok vaktafris.

7. gr. Matar- og kaffihlé

Pegar starfsmadur er ad storfum i flugafgreidslu reiknast hvorki matar- né kaffihlé til
fradrattar vinnutima, enda séu pessi hlé ekki lengri en half klukkustund (matarhlé) og
fjordungur klukkustundar (kaffihlé) eitt 4 hverri vakt. P6 mega kaffihlé vera tvo 4 12 tima
vakt. Matar- og kaffihlé skulu tekin i samradi vid yfirmann pegar vel stendur 4, pannig ad
adkallandi méalum og afgreidslu sinnt peirra vegna. Vinna i neysluhléum greidist med
yfirvinnukaupi.

Pegar flugbjonustumadur er ad storfum ad naturlagi skv. vaktskra eda i aukavinnu sem varir
lengur en 4 kist. sjai félagid honum fyrir kaffi og braudi.

8. gr. Einkennisfatnadur

Flugfélag Islands laetur flughjénustufolki i té einkennisfatnad peim ad kostnadarlausu. Um
endurnyjun einkennisfatnadar fer samkvamt pérfum og reglum félagsins.

Vidmidunarlisti vardandi tuthlutun einkennisfatnadar skal liggja frammi hja VR/LIV og
Flugfélagi Islands.

Flugpjonustufélki ber ad klaedast einkennisfatnadi vid storf sin og fara eftir reglum félagsins
um notkun hans.



Ef 6sk um nyjan fatnad er ekki sinnt innan 2ja manada fra pvi ad beidni kom fram er
starfsmanni ekki skylt ad maeta til starfa i einkennisfatnadi.

Einkennisfatnadur er eign vinnuveitanda og ber ad skila honum til Flugfélag Islands vid
starfslok.

Flugfélagid endurgreidir starfsmanni kostnad vegna einnar hreinsunar 4 jakka eda vesti {
manudi.

9. gr. Sképeningar

Flugfélag Islands greidir fastradnu flugpjonustufélki sem kladist einkennisfatnadi skopeninga
ad upphad 39.549 kr. 1. oktdber ar hvert. Skopeningar greidast hlutfallslega, eftir 4. Heekkun
skopeninga midast vid neysluvisitolu.

10. gr. Menntun - namskeio

Flugpjonustufélk skal sekja og stunda pau namskeid er fyrirteekid telur astadu til ad stofna
til, til aukningar 4 menntun peirra i starfi og gangast undir prof, sé pess 6skad. Gildir petta
hvort sem namskeid er haldid hérlendis eda erlendis. Vid namskeidssetu innanlands, skv.
ofansdgdu, ber flugpjonustufélki fullt fastakaup allan namskeidstimann, svo og vaktavinnu-
alag hafi vidkomandi unnid eftir fostu vaktafyrirkomulagi pegar namskeidssetan hofst. Verdi
ekki hja pvi komist ad flugpjonustufélk sitji namskeid i vaktahléum skal greida namskeids-
setu med dagvinnukaupi skv. stimpilklukku eda ef starfsmadur 6skar, med frii pannig ad hver
namskeidsstund reiknast sem 1,5 klst. i frii. Fri skal tekid samkvaemt samkomulagi vid
yfirmann. Eftir ndmskeidssetu erlendis skal ekki atla flugbjonustufélki ad meta til vinnu
fyrstu 36 klst. eftir heimkomu an fradrattar launa.

11. gr. Heilsuvernd

beir starfsmenn sem purfa ad vinna par sem flugvél/flugvélar eru med hreyfla i gangi, eda ad
stodva, skulu fa almenna laeknisskodun minnst einu sinni 4 ari (april — mai). Eyrnahlifar skulu
®vinlega vera nzgilega margar fyrir hendi 4 afgreidslum félagsins til notkunar fyrir pér er
fara 1t ad/i flugvélar & staedi.

Starfsmenn sem vinna vid skjai skulu fa am.k. 10 minitna hlé fra skjavinnu & hverri
klukkustund.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 16:00 fimmtudaginn 20. juni 2019.

Reykjavik, 12.jéni 2019
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Bokun

Vegna adsteedna sem skapast pegar starfsmadur 4 Akureyrarflugvelli er kvaddur til starfa 4
flugvoll vegna sjiikraflugs, greidast 8 kist. yfirvinnu pegar utkallid 4 sér stad milli k1. 0:00 —
6:45. Sama gildir fra k1. 18:00 — 24:00 & adfangadag og gamlarsdag, svo og allan jéladag,
nyarsdag og paskadag. Aldrei greidast p6 meira en eitt slikt dtkall 4 sélarhring. Peir
starfsmenn sem sinna utk61lum vegna sjikraflugs munu skipta peim med sér med skipulegum
haetti 1 samradi vid yfirmann.

Reykjavik, 21. desember 2004



Vidauki
Kaupaukakerfi

Markmid kaupaukakerfis er ad tengja med einf6ldum og skyrum hetti saman
hagsmuni Flugfélags Islands og flugpjonustufélks.

Kaupauki reiknast tvisvar 4 4ri, januar til juni og juli til desember. Greitt er fyrir fyrra
timabilid 1. 4gust og sidara timabilid 1. mars eftir ad vidkomandi timabili lykur.
Kaupaukinn er 2% af einum méanadarlaunum (grunnlaunum med vaktadlagi ) fyrir
hvert sex manada timabil og eru maelikvardar annars vegar stundvisi (OTP) sem vegur
50% og SSR og tjonleysis sem nemur 50%.

OTP

Markmid Flugfélags fslands er 85% stundvisi og tekur til allra fluga i leidarkerfi
Flugfélags Islands mi®ad vid uppgefna utreikninga. Stundvisi er meald manadarlega
og gildir hver meling sem sjalfsteed meling.

SSR ,,aukatéskur og TTONLEYSI

Markmid SSR er ad innheimt verdi fyrir amk. 95% af toskum sem ekki eru
innifaldar i fargjaldi.

Markmid tjonleysis er ad ekki verdi tjon 4 flugvélum, vinnutekjum eda meidsli &
starfsmonnum 1 tengslum vid afgreidslu flugvéla.

Kaupaukakerfid er til reynslu 4 samningstimabilinu. Allt starfsfélk flugafgreidslu
Flugfélags Islands, sem starfad hefur i tvo ménudi eda lengur, falla undir
kaupaukakerfid hlutfallslega midad vid starf & timabilinu sem er til skodunar &
hverjum tima, sem og hlutfall 4 pvi timabili.




Fylgiskjal 1

1. mai 2019 Manadarlaun |Dagvinna |Yfirvinna Storh. dlag |33% alag |45% alag
Grunnlaun 319.355 1.996 3.317 4.391 659 898

Eftir 1 ar i starfi 326.410 2.040 3.390 4.488 673 918

Eftir 3 ar i starfi 331.653 2.073 3.444 4.560 684 933

Eftir 5 ar i starfi 346.528 2.166 3.599 4.765 715 975

Eftir 7 ar i starfi 358.301 2.239 3.721 4,927 739 1.008
Tankari eftir 7 ar i starfi 384.056 2.400 3.988 5.281 792 1.080
bjonustustjérar - grunnlaun |389.722 2.436 4.047 5.359 804 1.096
Fra 1. april 2020 Manadarlaun |Dagvinna |Yfirvinna Stérh. dlag |33% alag |45% alag
Grunnlaun 343.355 2.156 3.566 4.721 711 970

Eftir 1 ar i starfi 350.410 2.200 3.639 4.818 726 990

Eftir 3 ar i starfi 355.653 2.233 3.693 4.890 737 1.005
Eftir 5 ar i starfi 370.528 2.326 3.848 5.095 768 1.047
Eftir 7 ar i starfi 382.301 2.400 3.970 5.257 792 1.080
Tankari eftir 7 ar i starfi 408.056 2.562 4.238 5.611 845 1.153
bjénustustjérar - grunnlaun 413.722 2.598 4.297 5.689 857 1.169

1. janudar 2021 Manadarlaun |Dagvinna |Yfirvinna Storh. dlag 33% alag |45% alag
Grunnlaun 367.355 2.306 3.815 5.051 761 1.038
Eftir 1 ar i starfi 374.410 2.351 3.888 5.148 776 1.058
Eftir 3 ar i starfi 379.653 2.384 3.943 5.220 787 1.073
Eftir 5 ar i starfi 394.528 2.477 4.097 5.425 817 1.115
Eftir 7 ar | starfi 406.301 2.551 4.219 5.587 842 1.148
Tankari eftir 7 ar i starfi 432.056 2.713 4.487 5.941 895 1.221
bjénustustjérar - grunnlaun |437.722 2.748 4.546 6.019 907 1.237

1. jantar 2022 Manadarlaun |Dagvinna |Yfirvinna Stérh. alag [33% alag |45% alag
Grunnlaun 392.355 2.463 4.075 5.395 813 1.109
Eftir 1 ar i starfi 399.410 2.508 4.148 5.492 828 1.128
Eftir 3 ar i starfi 404.653 2.541 4.202 5.564 838 1.143
Eftir 5 ar i starfi 419.528 2.634 4.357 5.769 869 1.185
Eftir 7 ar i starfi 431.301 2.708 4.479 5.930 894 1.219
Tankari eftir 7 ar i starfi 457.056 2.870 4.747 6.285 947 1.291
bjonustustjérar - grunnlaun|462.722 2.905 4.805 6.362 959 1.307




