Samkomulag
um timabundna laekkun starfshlutfalls

Vegna timabundins samdrattar i rekstri fyrirtaekisins er samkomulag milli (heiti fyrirtaekis og
kennitala) og (nafn starfsmanns og kennitals) um timabundna laekkun starfshlutfalls.

Starfshlutfall er nd ___ % og verdur %
(Lysa getur purft hvad felst i leekkudu starfshlutfalli, t.d. hvort laeekkad starfshlutfall i vaktavinnu feli i
sér feerri eda styttri vaktir (eda baedi) eda hvada ahrif pad hefur a fasta kvéld- og helgarvinnu).

Laegra starfshlutfall / breyttur vinnutimi gildir 4 timabilinu fra til 2020.
A timabilinu verda laun lzegri sem nemur laekkun starfshlutfalls (eda tilgreina ndnar m.v. breyttan
vinnutima).

Forsendur:

Forsenda samkomulags pessa er ad starfsmadur geti a timabilinu sétt um og fengid greiddar
atvinnuleysisbaetur a grundvelli sérstaks bradabirgdadkveedis laga um atvinnuleysistryggingar.

Bradabirgdadkvaedi um atvinnuleysisbaetur a3 maéti skertu starfshlutfalli gildir til 1. jani 2020.

Ef rekstrarforsendur breytast er fyrirtaekinu heimilt an astaedulausrar tafar ad haekka starfshlutfall
starfsmanns i allt ad fyrra hlutfalli.

Stadur og dagsetning

F.h. (heiti fyrirtaekis) (nafn starfsmanns — undirritun)



